Estrategias de formacion en seguridad y salud en el trabajo para la cultura de
autocuidado en agricultores

Occupational health and safety training strategies for a culture of self-care among farmers

Luis Miguel Cardenas Castellanos
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios, Colombia

Correspondencia: luis.cardenasc@uniminuto.edu

Bertha Elisa Violet Martelo
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia
Cotrespondencia: bertha.violet. m@uniminuto.edu

Lizeth Leal Forero
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Colombia

Cortrespondencia: lizeth.leal@uniminuto.edu

Resumen. El Contenido del articulo presenta los resultados de la investigacion, la cual estd enfocada, en el estudio de
estrategias de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para fortalecer los habitos de autocuidado de
los fruticultores, dicho proceso se realizé durante el afio 2022 con un grupo de veinticinco trabajadores mayores de 18
afios de la asociacién “ASOMEFRUT” del municipio de La Mesa (Cundinamarca, Colombia). La intervencién se
orient6 desde los lineamientos del enfoque cualitativo y la metodologia de investigacién-accion, fundamentado desde
la planificacién, observacion y reflexion y evaluacion que permite hacer un analisis del problema y las alternativas de
solucién con el fin de promover la seguridad y salud en el trabajo y generar entornos de trabajo seguros y buenas
practicas (Hidalgo-Villaprado et al, 2016).). Se utilizaron cinco técnicas de recoleccién de informacion las cuales son la
observacion, instrumento para la caracterizacién de la poblacion trabajadora, instrumento de inspecciones de seguridad
e identificacion de peligros y formato de evaluacion de estrategias de formacion para los trabajadores de la inspeccion
San Joaquin. Se obtiene como resultados, las caracteristicas de las condiciones sociales y ambientales de la zona de
trabajo de los fruticultores, la identificacién de los peligros agrupados a las actividades realizadas por los trabajadores
informales de la fruticultura y por tltimo se recomienda el disefio de estrategias de formacion en aspectos legales,
laborales y de prevencién relacionados con accidentes laborales, ausentismo por enfermedades y la desproteccién
laboral; teniendo en cuenta que muy pocos fruticultores se encuentran afiliados al sistema de seguridad social lo cual
genera pocas garantfas de estabilidad laboral e implicaciones de sanciones y multas a las asociaciones que estin
dedicadas a la fruticultura. Finalmente, se realiza el andlisis de la informacion recolectada a través de los diferentes

instrumentos que se establecen por categorias a través de la metodologia de la triangulacion.
Palabras clave: Autocuidado, formacién, fruticultura, prevencion, seguridad y salud en el trabajo.

Abstract. The Content of the article presents the results of the research, which is focused on the study of training
strategies in matters of safety and health at work to strengthen the self-care habits of fruit growers, this process was
carried out during the year 2022. with a group of twenty-five workers over 18 years of age from the “ASOMEFRUT”
association of the municipality of La Mesa (Cundinamarca, Colombia). The intervention was guided by the guidelines
of the qualitative approach and the action-research methodology, based on planning, observation and reflection and
evaluation that allows for an analysis of the problem and alternative solutions in order to promote safety and health.
at work and generate safe work environments and good practices. Five information collection techniques were used,
which are observation, an instrument for the characterization of the working population, an instrument for safety
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inspections and identification of hazards, and an evaluation format for training strategies for San Joaquin inspection
workers. The results are obtained, the characteristics of the social and environmental conditions of the fruit growers'
work area, the identification of the dangers grouped in the activities carried out by informal fruit growing workers and
finally the design of training strategies is recommended. in legal, labor and prevention aspects related to work accidents,
absenteeism due to illness and lack of labor protection; taking into account that very few fruit growers are affiliated
with the social security system, which generates few guarantees of job stability and implications of sanctions and fines
for associations that are dedicated to fruit growing. Finally, the analysis of the information collected through the

different instruments that are established by categories through the triangulation methodology is carried out.
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1. INTRODUCCION

Esta investigacion, estd enfocada, en el estudio de estrategias de formacién para fortalecer la cultura de
autocuidado de los fruticultores de la inspecciéon de San Joaquin, se trabajé con un grupo de veinticinco trabajadores
mayores de 18 aflos de la asociaciéon “ASOMEFRUT” del municipio de La Mesa, Cundinamarca.

Este estudio se realizé durante el afio 2022, para mejorar la cultura en el autocuidado laboral a través de
destrezas de formacion en seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta el entorno al que se encuentran expuestos
los fruticultores y que estan articulados a peligros que son inherentes a las actividades desarrolladas, los cuales van
relacionados con las condiciones de higiene y de seguridad y falta de autocuidado; que generan riesgos en la salud
desencadenando lesiones graves, enfermedades y siniestros mortales, lo que afecta la productividad, bienestar y calidad
de vida del trabajador rural. Sumado a esto se evidencia una alta informalidad, el desconocimiento de los riesgos por

la interferencia de factores econdémicos, desprotecciéon laboral y ausencia de autocuidado (Castellanos-Lopez, 2017).

Se adhiere a la linea de investigacién de la inclusién porque ayuda a motivar a los fruticultores en la
participacién de actividades de formacion que les permite implementar acciones de control en las tareas que ejecutan
a diario. Por esta razon, el proposito es mejorar la cultura en el autocuidado laboral de la asociacién de fruticultores
ASOMEFRUT de la inspeccién de San Joaquin del municipio de La Mesa a través de estrategias de formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Esta investigacion se articula al desarrollo social enmarcado en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
trabajo decente y seguro, el cual tiene como finalidad que la salud sea eje de desatrollo rural sostenible sin dejar atras
la seguridad en los puestos de trabajo del fruticultor; las personas que viven en zonas apartadas y se dedican a la
agricultura se enfrentan a situaciones y condiciones de trabajo peligrosas y precarias, a esto se suma a que los
fruticultores no tienen proteccién laboral que condiciona su calidad de vida. Esta problematica, despierta el interés por

conocer esos peligros asociados a las actividades de la fruticultura.

El proceso esta enmarcado en varias etapas, la cual se basa en la investigacion accion, se inicia con un
diagnostico dado a una observacion directa en el contexto y/o territorio a trabajar, por consiguiente, se reconocen las
condiciones sociales y ambientales del entorno laboral de los fruticultores, el disefio de estrategias de formaciéon en
seguridad y salud en el trabajo adoptando la inclusién del autocuidado en los trabajadores y por dltimo evaluar las
estrategias para determinar cémo se apropian los fruticultores en temas que pueden articular para su prevencién.

Finalmente, toda la investigacion se desarrolla en cuatro capitulos, en el primer (I) capitulo se describe el
proceso desde las generalidades y descripcion del proyecto, la formulacién del problema y los objetivos que se deben
cumplir para garantizar la solucién a la problematica identificada. En el segundo (II) capitulo el marco referencial,
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engloba lo tedrico, los antecedentes que se conllevan desde lo internacional, nacional y local en la investigacién y los
diferentes marcos que contextualizan conceptos y el marco legal que este articulado a seguridad y salud en el trabajo y

procesos de fruticultura.

El tercer (III) capitulo aborda el marco metodolégico, se describe las técnicas para la recoleccion de la
informacion, el enfoque, el paradigma socio critico, el disefio y las fases de investigacion de accion que permite hacer
un andlisis del problema y las alternativas de solucién. Por dltimo, se encuentra el capitulo cuatro (IV) analisis de los
resultados, en el que se describe la informacién de los resultados obtenidos durante el desarrollo de la investigacién y
aplicacion de los instrumentos de caracterizacion sociodemografica, identificacién de peligros y formato evaluacion

estrategias de formacion en autocuidado.
2. METODOLOGIA

En este proceso investigativo se siguieron los lineamientos generales de la metodologfa investigacién-accién
que se exponen haciendo una analogia a una espiral constituida por varios pasos que se suceden y reinician en un orden
especifico. Es importante dentro de la investigacion, realizar una profundizacion conceptual general de la investigacion-
accion (I-A), para poder justificar su utilizacién en el desarrollo de la investigacion.

Realizar un acercamiento al concepto investigacién accidon resulta complejo, por la enorme variedad de
informacion y la diversidad terminoldgica. Con base a lo anterior, resulta apropiado recordar la opinién de Colmenares
y Pifiero (2008).

El concepto de investigaciéon-accién es un macro concepto, signo y portador de complejidad. Hay que evitar
cualquier simplificacion rapida que nos reduzca la comprension de este”. Este concepto fue acufiado por Lewin (1946)

y ha sido actualizado por las aportaciones de Stenhouse, Eliot, Adelman, Henry, Reid, Carr y Kemmis entre otros
(EcuRed, s.f.).

El proceso de I-A se concibe como un espiral y se caracteriza por seguir ciclos repetitivos que se representan
graficamente en forma de espiral, constituye un proceso continuo de planificacién-acciéon-observacion-reflexion nueva

accion, Bl analisis de la accién y la reflexion sobre ella. A continuacion, se diagrama el Espiral de investigaciéon-accion:

Figura 1. Espiral de la investigacién Acciéon (Esquema elaborado para el proceso de modelo de espiral de la I-A)

5. Nuevo problema o
redefinicién de lo anterior

4. Propuesta de acciény
realizacién de la misma

1. Problema practico

6. Nueva recogida de
evidencias

2. Andlisis del problemay
recogida de datos

3. Andlisis de datos y
reflexién

Fuente: Contreras (1994).
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El desarrollo de la investigacion en la Asociacion ASOMEFRUT, se realizé bajo un enfoque cualitativo, que
Taylor y Bogdan (1987) definen en su mas amplio sentido como la investigaciéon que produce datos descriptivos,
incluyendo las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable, como un modo de
encarar el mundo empirico (Taylor y Bogdan, 1987).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010),\ sefialan que el enfoque cualitativo se selecciona cuando se busca
comprender la perspectiva de los participantes (individuos o grupos pequefios de personas a los que se investigara)
acerca de los fenémenos que los rodean, profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es

decir, la forma en que los participantes perciben subjetivamente su realidad (Lopez, s.f.).

ASOMEFRUT, es una Asociacion de fruticultores, constituida y formalizada ante cimara de comercio desde
el afio 2008, la cual brinda apoyo al trabajo asociativo, generacién de cambio cultural y socioeconémico, la asociacién
esta conformada por 48 fincas dedicadas a producir y comercializar mango Tommy, Keitt (Fairchild) y lim6n Tahiti,
los grupos etarios de los trabajadores oscilan entre los 40 y 70 afios de edad, cuyas familias provienen de los estratos
1, 2, 3 y en su mayoria de idiosincrasia campesina. La muestra con la que se desarrollé la investigacion fue de 25

trabajadores dedicados a la fruticultura.
Se utilizan cinco técnicas de recoleccion en informacién las cuales son:

La Observacion: se observé que la poblacién fruticultora de la inspeccién de San Joaquin, no reconoce los
peligros a los cuales pueden quedar expuestos y que van a generar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales,
por otro lado, la ausencia de cumplimento al marco normativo en seguridad y salud en el trabajo por parte de los
asociados que representan cada una de las fincas y tienen vinculados a diferentes personas en las tareas de recoleccién
de mango y limén

Instrumento para la caracterizacion de la poblacion trabajadora informal por actividad econémica y
territorio en Colombia del Ministerio de Salud: Este instrumento consta de 7 categorias con 95 preguntas cerradas,
con este instrumento se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar las caracteristicas de los fruticultores en sus

actividades diarias en el proceso de fruticultura.

Instrumento de inspecciones de seguridad definido por el Ministerio de Trabajo y la OISS: Este
instrumento de 78 preguntas cerradas permite identificar los peligros en el sector agricola y se encuentra dividido de la
siguiente manera; identificacién de peligros higiénicos entre ellos se relacionan los fisicos, quimicos, biolégicos,

ergonémicos, psicosocial y los peligros de seguridad que pueden generar accidentes de trabajo.
Instrumento de identificacion de los peligros con la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012:

Este instrumento es una matriz que identifica peligros de higiene y seguridad y determina el nivel de deficiencia,
nivel de exposicion, nivel de probabilidad, nivel de consecuencias, nivel de riesgo y la aceptabilidad del riesgo.

Técnicas para el analisis de la informacion

Las técnicas que se usaron para recoleccién de la informacién y posterior analisis de en la investigacion fueron
los siguientes:

La metodologia de la triangulaciéon de instrumentos se trabaja discriminando y atendiendo los analisis
cualitativos de acuerdo con las categorias y subcategorias registrados en los diferentes instrumentos entre ellos:
instrumentos de caracterizacién de poblacion; matriz de identificacién de peligros y, por ultimo, instrumento de
inspecciones de seguridad. Para posteriormente hacer diferentes triangulaciones con la informacién que se articulan

en las diferentes categorias (Colmenares y Pifiero, 2008).

En los cuestionarios se han aplicado procesamiento estadistico elemental, calculando frecuencias de respuesta

y cantidades que representan estas. Se entiende que la intencidn de estos cuestionarios tiene un caricter exploratotrio
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de los temas resaltantes de esta investigacion, se presentan los datos agrupados en las categorias de analisis

fundamentales de cada instrumento y un analisis breve de las ideas mas relevantes que sugieren las mismas.

De acuerdo con la informacién anterior, en la triangulacién de instrumentos aplicados en la investigaciéon se
modulan las categorfas de las condiciones de seguridad donde se identifican los peligros mecanicos, locativo, eléctrico,

se relacionan en las siguientes subcategorias:

En el Instrumento de Caracterizacion del Ministerio de Salud, en el segmento de condiciones de trabajo en el
item 85.4. esta la subcategoria peligro por condiciones de seguridad y en el determina los peligros mecanicos, eléctrico

locativo, publicos entre otros.

En el instrumento de inspecciones Sector -Agricola OISS, en el segmento de la seccion tres (3) — Lesiones por
accidentes de trabajo en los trabajadores agricolas. Las tareas agricolas pueden originar situaciones peligrosas que
generen lesiones en los trabajadores. Estas lesiones pueden prevenirse si el trabajador revisa cuidadosamente las
normas de seguridad en el uso de herramientas, maquinarias y vehiculos agricolas.

En este instrumento se establece la subcategoria de situaciones criticas que van alineadas a las condiciones de
seguridad como caidas del trabajador a distinto nivel que se clasifica como peligro locativo, golpes por objetos o
herramientas relacionado con el riesgo mecanico y contacto eléctrico.

Por ultimo, se tiene la matriz de peligros, en él se estable la subcategoria de la identificaciéon de peligros, a
través de la clasificacion del Instrumento de Caracterizacién del Ministerio de Salud que tiene interno la Guia Técnica
Colombiana GTC 45, alli describe los riesgos de las condiciones de seguridad que luego de identificar se debe evaluar
y valorar para determinar medias de intervenciéon en la fuente medio o trabajador.

3. RESULTADOS

Con el propésito de identificar aspectos relevantes para el estudio investigativo, en funcién del planteamiento
del problema, se realiza en el desarrollo de la investigacién, el analisis de la informacién recolectada a través de los
instrumentos que fueron aplicados con los fruticultores de la inspeccién de San Joaquin del Municipio de La Mesa
Cundinamatca.

El analisis de los resultados esta en concordancia con los objetivos del proyecto y en relacién con las categorias

y el cronograma establecido en cada una de las fases que se ejecuta en la investigacion.

Resultados de la caracterizacion de la poblacion trabajadora informal por actividad econémica y territorio
en Colombia

Se realiza la tabulacién del instrumento validado por el Ministerio de Salud, “caracterizacién de la poblacion
informal” aplicado a los fruticultores de la inspeccién de San Joaquin del municipio de La Mesa, Cundinamarca, de
manera presencial a través de la herramienta Google Forms, donde se segmenta las preguntas enfocadas a conocer los
datos sociodemograficos, socioeconémicos, seguridad social, estilos y condiciones de vida, condiciones de salud,
condiciones de trabajo. Este instrumento de inspecciones de seguridad definido por el Ministerio de Trabajo y la OISS
(2020), se aplica para identificar los peligros de higiene y seguridad que estan expuestos los trabajadores informales
fruticultores de la inspecciéon de San Joaquin del municipio de La Mesa, Cundinamarca, los cuales se encuentran

laborando en diferentes fincas de la asociacion.

Se propuso como objetivo determinar los peligros a los que se encuentran expuestos los fruticultores, que a la
vez permiti establecer un control de medidas preventivas en sus labores cotidianas. Para este proceso de identificacién

se implementa bajo las diferentes tareas que realizan los fruticultores para conseguir la cosecha.

Con el resultado, de las inspecciones implementadas en las diferentes fincas se identifican los peligros que mas
estan expuestos los fruticultores y se evidencia que existe un porcentaje del riesgo que prevalece en los peligros
biomecanicos considerando que son los mas representativos en generar enfermedades a corto, mediano y largo plazo;
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constituyendo asi gran parte al deterioro de las condiciones de salud de los trabajadores. Por esta razon, es precisar las
recomendaciones en el respectivo autocuidado que permita disminuir las afectaciones que se puedan generar como
enfermedades laborales.

Por otro lado, se encuentran con mayor exposicién los peligros de tareas de alto riesgo lo que representa
actividades en alturas y generan accidentes que conllevan a las lesiones que pueden estar desde leves, graves o mortales.
Por consiguiente, esta poblacién de fruticultores debe conocer y prepararse mas como desatrollar la actividad a través
de cursos de formacion y las medidas de control que deben aplicar para evitar accidentes.

Resultados de la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos segun GTC 45

Con la matriz se priorizan los niveles de riesgos de los peligros identificados con las inspecciones de seguridad
realizadas en las diferentes areas de trabajo de las fincas de los fruticultores asociados a ASOMEFRUT.

4. DISCUSION

En los resultados obtenidos de la investigacién acorde al objetivo general y respondiendo a la pregunta
problema ¢Cudles son las estrategias de formacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contribuyen para el
mejoramiento de la cultura de autocuidado laboral en la asociacion de fruticultores ASOMEFRUT de la inspeccion
San Joaquin del municipio de La Mesa?, se confirma; que los fruticultores de la asociacién deben continuar con la
mejora en la cultura de autocuidado y fortalecer las actividades a través de la formacién como cursos, capacitaciones,
inducciones entre otros que les permita robustecer aun mas la prevencién de las condiciones de seguridad y de higiene

que estan expuestos a diario en la ejecucion de las tareas.

Evocando la teorfa del autocuidado, como lo afirma Verastegui (2019), es un conjunto de acciones
intencionadas que realiza la para controlar los factores internos o externos, que pueden comprometer su vida y
desarrollo posterior. Bajo esta afirmacion es fundamental estar bien fisica, mental y emocionalmente para prevenir

enfermedades relacionadas con los estilos de vida que se encuentran en el entorno de la fruticultura.

Teniendo en cuenta, el proceso de aprendizaje que se realizé con los cursos abordados a los fruticultores de
la asociacion, se adaptd con el modelo de capacitacion y evaluacion de Kirkpatrick, donde a través de la formacion se
fortalecen las habilidades y las destrezas desde la reaccién, comportamiento y resultados, generando estrategias de alto
impacto en la poblacién en aquellos que difieren de vulnerabilidad en la desproteccion laboral, desconocimiento de los
riesgos y las carencias de las medidas de control que permitan ejecutar en un entorno seguro.

Cabe resaltar nuevamente; que la concientizacion y facilitar la formacion como cursos, talleres, capacitaciones
y el constante acompafiamiento a los fruticultores y a sus familias es factor fundamental para lograr lo que se busca a

través la linea de inclusion del trabajo investigativo.

Después de realizar el proceso de la aplicaciéon de la encuesta de caracterizacion, se sintetizan los resultados
en conocer un poco mds a los fruticultores en sus estilos y condiciones de vida tanto familiar, personal y en lo laboral,
generando asi un acercamiento a las realidades que constituyen las grandes brechas que ain persisten en los trabajos
de la informalidad que van desde la falta de oportunidades laborales, la desigualdad y hasta el aprovechamiento de las

necesidades que viven estos trabajadores.

En relacién con lo anterior, es importante afirmar que el (Departamento Nacional de Planeacién (DNP, 2019)
estableci6 el compromiso del Gobierno de alinear sus politicas ptblicas con el Trabajo Decente, en el objetivo cuatro
(4), donde se debe generar estrategias para una gestién del empleo eficiente, oportuna e integral con énfasis en los
grupos poblacionales con mayores barreras para la empleabilidad; esto quiere decir que si se continda presentando en
algunas poblaciones actividades que se desarrollan en la informalidad, el control del Estado sobre el tema es débil y las

estrategias que plantearon no han logrado la mayor efectividad para reducir las perspectivas del dinamismo laboral.

Se logra relacionar en la discusion de los antecedentes nacionales a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la cual ha identificado los peligros de la cadena productiva generando controles y buenas practicas que permiten
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al sector ser mas productivo y competitivo, sin embargo, evidencian la ausencia de estindares en los sectores de la
agricultura y una alta demanda a la exposicién del comportamiento en siniestralidad, enfermedad y mortalidad laboral

del sector de la agricultura.

Complementando lo anterior, existe porcentajes de siniestralidad que se quedan en la impunidad sobre todo
en el sector de la agricultura y solo haciendo énfasis en la actividad de los fruticultores persisten mas por no tener la
aplicacion de los estandares del marco legal y el seguimiento de los entes gubernamentales que verifiquen las buenas
practicas que ejecutan en actividades como lo son tareas de alto riesgo “trabajos en alturas”; cuando estn realizando
la recoleccion de la cosecha de los mangos donde se excede el limite de riesgo de accidentes sin poseer equipos contra
caidas.

Desde el contexto internacional, por ejemplo, en Chile el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social junto con
el Consejo de Salud Ocupacional, establecieron el perfil de riesgos y exigencias laborales por tipo de producto y cultivo,
lo que implica mayor evaluacién de las condiciones fisicas y psicologicas para desempefarse en actividades agricolas;
dicho de esta manera a través del instrumento de las inspecciones del Sector-Agricola OISS, uno de los peligros que
se identific6 con mas priorizacién estd el psicosocial por el contenido de la tarea, pero en esta premisa en Colombia
no se cumple la evaluaciéon de las condiciones psicolégicas de los fruticultores para que desarrollen las actividades,
conllevando casos de estrés postraumaticos por jornadas laborales extensas, mal remuneracién y la desigualdad.

Ahora bien, a partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, se hace indispensable crear mas
estrategias que permitan la intervencién de las entidades gubernamentales, en este tipo de poblaciones vulnerables,
dado a que resulta ser evidente la desproteccién laboral y la falta de oportunidades de formacién que tienen los
fruticultores para estar seguros en su trabajo y no solo depende la cultura de autocuidado sino también de los duefios
de los predios donde se realizan las actividades que se organicen y les puedan brindar lo que realmente necesitan y
disminuir las barreras de la informalidad.

5. CONCLUSIONES

Finalmente, se pudo evidenciar entre los hallazgos de la investigacion, que la asociacién de fruticultores de
ASOMEFRUT, desconocian acerca de temas legales, laborales y de prevencién que estaban generando accidentes de
trabajo, ausentismo por enfermedades y la desproteccién laboral teniendo en cuenta que muy pocos de ellos estaban
afiliados al sistema de seguridad social lo cual género en los resultados de la aplicacion de la caracterizacion que se hizo

a través del instrumento del Ministerio de Salud.

Desde el principio el objetivo de la investigacion fue lograr el enfoque en un tema donde se combinara la
seguridad y salud en el trabajo con las diferentes estrategias formativas que se articulen a los procesos que ejecutan los
fruticultores y asi generar la cultura de autocuidado en los contextos profesionales tanto en el area de pedagogia, como
en la disciplina de la prevencion, para lograr conocer la realidad social de muchos trabajadores que viven en la
informalidad en el campo.

Debido al compromiso profesional, se cumple con la finalidad de los objetivos del proyecto y las estrategias
de formacién propuesta las cuales se desarrollaron con un taller grupal con los asociados para socializar el proceso de
identificacion de los riesgos que estin expuestos los fruticultores en las diferentes fincas que se encuentran en la
inspeccién de San Joaquin, didlogos con la comunidad para conocer las condiciones de salud y los accidentes de trabajo
que se han generado con los trabajadores de los asociados, sensibilizacién de las actividades de alto riesgo “Tareas en
Alturas” acorde a la recoleccion del mango. Capacitaciones en el autocuidado para el manejo de cargas e higiene
postural y en diferentes tipos de responsabilidades Civil — Laboral — Administrativa y penal que les oriente como
cumplir con los estandares de los requisitos en seguridad y salud en el trabajo y seguridad social.

As{ mismo, conocer si son viables las estrategias pedagdgicas aplicadas tanto en la asociacién de fruticultores
ASOMEFRUT, como otras asociaciones que se encuentren en el alto magdalena zona de influencia de la fruticultura

y se puedan proyectar facilmente a otros municipios y organizaciones de los respectivos contextos.
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Caracterizar las condiciones sociales y ambientales del entorno laboral de los fruticultores fue fundamental
para crear estrategias en materia de prevencion esenciales para promover la seguridad y salud en el trabajo, de igual
forma identificar los peligros asociados a las actividades ejecutadas de los fruticultores mediante herramientas de
gestion de los riesgos para la seguridad y salud abarcaron en primer lugar una evaluacién eficaz de los riesgos que
incluye la identificacién, la valoracién y el control de los peligros. dando espacio a la plena participacién de los
trabajadores expuestos a los riesgos.

Otra de las cosas que esta investigacion ha logrado es mejorar la cultura de autocuidado entre los trabajadores
de lo asociacion generando estrategias con un sistema facil de entender y aplicar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Estrategias de formacién que les permite centrarse mas en personal del campo no para transmitirles
conocimientos estaticos sino para desarrollar en ellos el pensamiento critico de autocuidado y la capacidad de dudar
de forma de realizar la actividad de recoleccion de fruta, que al fin y al cabo es el propésito principal para trabajar con
la diversidad y lograr una cultura de autocuidado.

Trabajar con la diversidad del campo no es algo negativo, sino que beneficia tanto a los docentes como a los
propios trabajadores; aprendiendo a respetar, ser tolerantes, compartir y trabajar de forma conjunta y aprender de los
demas buscando estrategias de formacién para los docentes, si bien, el tenerse que enfrentar a situaciones diversas hace
que su labor tenga mayor importancia. Por otro lado, la labor de los docentes en el sector de la fruticultura en general
no se basa solo en un cambio educativo, sino que se trabaja para lograr un cambio social; un cambio en el entorno
laboral donde los trabajadores viven, logrando la implicacién de todos los agentes laborales aportando a lo social. Por
ello, se deduce: Que las estrategias de formaciéon generan un cambio en los integrantes de la asociacién para llevar a
cabo una inclusién real en el sector de la fruticultura.

Cabe resaltar que, a través de la linea de investigacién de la inclusién, aporto al desarrollo social de los
fruticultores de la inspecciéon de San Joaquin de La Mesa, Cundinamarca, la adaptacion de estrategias de formacioén
preventiva que les ayuden a generar cambios en las actividades de manera segura y continuar trabajando més en equipo
de forma colaborativa fortaleciendo las necesidades de las habilidades que se requieren para tener un entorno seguro
y saludable.
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