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Resumen. El objetivo de este trabajo es identificar en términos de probabilidades, la incidencia de algunas variables
asociadas a temas personales, académicas, incentivos institucionales y laborales en la obtencién de un rendimiento
académico alto a través de la utilizacién de modelos probabilisticos logit y probit. Los resultados permiten evidenciar
una relacién acorde con la literatura en materia de incidencia en el rendimiento académico e identificar probabilidades
relativas fuertes, con relacion inversa, tales como el estado civil, la tenencia de hijos, el estrato socioeconémico y
condicién laboral de los estudiantes. Por el contrario, Edad, horas dedicas a estudiar por fuera de horario académico,
integrantes de la familia con formaciéon profesional, participacién en jornadas extracurriculares, como bienestar
universitario, investigacion académica y apoyo psicosocial, determinan de manera positiva las probabilidades de tener
rendimientos académicos altos. Se destaca en este andlisis la incidencia negativa fuerte de la condicién laboral, en la
probabilidad de tener un rendimiento académico alto.
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Abstract. The objective of this work is to identify, in terms of probabilities, the incidence of some variables associated
with personal, academic, institutional and labor incentives in obtaining high academic performance through the use
of probabilistic logit and probit models. The results show a relationship in accordance with the literature on the
incidence of academic performance and identify strong relative probabilities, with inverse relationship, such as marital
status, having children, socioeconomic status and employment status of the students. On the contrary, age, hours
dedicated to study outside academic hours, family members with professional training, participation in extracurricular
activities, such as university welfare, academic research and psychosocial support, positively determine the probabilities
of having high academic performance. In this analysis, the strong negative incidence of the labor condition on the
probability of having a high academic performance stands out.
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1. INTRODUCCION

Estudiar los determinantes del Rendimiento Académico se ha constituido en un asunto de foco para generar
mejores y mas acertadas estrategias para obtener resultados satisfactorios tanto para las autoridades académicas, como
para la comunidad estudiantil en razén de la calidad educativa. Por tal motivo, la literatura que aborda este tema ha
venido creciendo y con ello el enfoque conceptual y metodolégico (cada vez mas instrumental y diverso), para lograr
identificar los determinantes de un alto rendimiento académico Diaz, Apodaca, Arias, Escudero, Rodriguez y Vidal
(2002).
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Esta inmersion tedrica ha permitido explorar asuntos e innovar en la confrontacién de hipotesis para llegar a
una diversidad de alternativas y estudiar los factores que pueden determinar el rendimiento académico. Aun asi, es
posible un consenso en cuanto al concepto, el cual lo consideran como el producto cualitativo y cuantitativo de un
proceso de formacion. MartinezOtero (2007), Caballero, Abello y Palacio (2007). Esta base bibliografica sirvié de
referencia para proponer la manera de abordar este analisis, es decir, la utilizacién de variables relacionadas asuntos

personales, académicos, incentivos institucionales y laborales.

Este documento pretende identificar la incidencia de las variables en el rendimiento académico en los
estudiantes de la Corporacién Universitaria Autébnoma de Narifio de la Ciudad Santiago de Cali en Colombia. Para
esto se utilizaran los modelos probabilisticos /gty probit después de obtener datos a partir de una encuesta aplicada en
el afio 2023 de manera electronica a los estudiantes de la institucién universitaria y cuya estimacion de muestra optima
permiti6 establecer un total de 433 observaciones.

Se utiliza como variable dependiente el Promedio Académico Acumulado de los estudiantes para medir el
Rendimiento Académico, como lo establece Carroll (1963) y 17 variables independientes agrupadas en categorias
personales, académicas, incentivos institucionales y de condicion laboral.

De esta manera se intentara contrastar la hipétesis de que existe una relacién entre el rendimiento académico,
con factores personales, académicos, institucionales y laborales. Asi mismo, dar respuesta a ¢Cémo cambia la
probabilidad de tener un rendimiento académico alto, ante cambios en las variables independientes? y sCuales son las
variables con mayor probabilidad de incidencia en el rendimiento académico alto?

El documento permitira al lector iniciar con una revision literaria para posteriormente abordar el modelo
econométrico a utilizarse, luego una descripcion de los datos que se utilizaron en el analisis, un abordaje de la técnica

de estimacion, para finalmente llegar a los resultados obtenidos y las conclusiones generales.

Se pretende, ademds, a través de este analisis, aportar tanto para a la literatura, como a la academia y politica
publica educativa en el nivel de educaciéon superior, elementos empiricos para fundamentar la toma de decisiones para
ajustes a la politica una vez se hayan revisado los factores o variables que son determinantes para lograr altos promedios

académicos.
2. METODOLOGIA
Revision de la literatura

Teoéricamente se han realizado diversos aportes sobre la determinacién de los factores que inciden en el
rendimiento académico y esto ha puesto en evidencia la capacidad de innovacién y apuesta académica para la
disminucién de la brecha de desconocimiento sobre el tema. Uno de los primeros ejercicios que se conoci6 fue el de
Carroll (1963) en el que se propuso un conjunto de variables explicativas al rendimiento académico: cantidad de tiempo
que necesita un estudiante para aprender (aptitud), la dedicaciéon de aprendizaje auténoma (oportunidad de
aprendizaje), las habilidades de aprendizaje (capacidad), la calidad de la ensefianza y la perseverancia. A partir de este
aporte y luego de muchas décadas para tratar de fortalecer el modelo, aparecen investigaciones que intentan demostrar
de manera cuantitativa que el modelo de este autor puede estar determinado por otras variables adicionales, inclusive
han servido de refuerzo a lo evidenciado inicialmente.

En relacién a los aspectos sociodemograficos como factores determinantes en el Rendimiento Académico, se
encuentran autores como Porto y Di-Gresia (2004) quienes estiman los determinantes del rendimiento encontrando
evidencia de la dependencia del rendimiento con el género, la edad (siendo mas significativo para los mas jovenes), la
educacion de los padres, el tipo de escuela secundaria y las regulaciones de la facultad sobre la condicién de alumno

regular.

As{ mismo, Vélez y Roa (2005) encontraron a través de un modelo de regresion logistica que factores
sociodemograficos, culturales, escolaridad y de motivaciones. Los resultados de esta aplicacién evidencian que las
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variables como el no leer como pasatiempo, la violencia intrafamiliar, el fumar marihuana, la procedencia de un colegio
mixto, perfil académico de quien depende econémicamente, las calificaciones finales en asignaturas de biologia,

bioquimica y del promedio trimestral, son factores que se asocian con el fracaso académico.

As{ mismo, Ibarra y Michalus (2010) encontraron incidencia de los aspectos personales, socioecondémicos y
académicos en el Rendimiento Académico. En este caso, los resultados evidencian que el promedio de calificaciones
del nivel medio, el tipo de institucién donde cursé estos estudios y el nimero de asignaturas aprobadas en el primer

afio de carrera, son para este caso, las variables significativas del rendimiento académico.

En el mismo sentido, Rodriguez y Guzman (2019) sobre este tipo de variables, confirmaron la importancia
que tienen los factores de riesgo sociofamiliares para el rendimiento académico de los estudiantes y como las variables
personales de los estudiantes pueden mediar para evitar su incidencia negativa en los logros académicos. Reafirm¢ la
importancia de la teorfa de acumulacion de factores de riesgo y analizo la relacion del nivel socioecondémico y variables

de naturaleza familiar con el rendimiento académico de los estudiantes de educacion secundaria.

Ferrer, Karmelic, Beck y Valdivia (2019) también evidencian la relacién de aspectos socioeconémicos en el
rendimiento académico de estudiantes. Sugieren que en la prediccién para un rendimiento académico y permanencia
inciden factores socioecondémicos ya que pueden “posibilitar a los estudiantes sortear con éxito las dificultades

asociadas al ingreso a la educacion superior y aumentar sus probabilidades de permanencia y titulaciéon” (p. 27).

Villarruel, Tapia y Cardenas (2020) en un analisis multivariable analizan los determinantes demograficos,
fisiolégicos, socioeconémicos, culturales, académicos y psicologicos que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes de educacién media. Se estima a través de un modelo econométrico de regresion logistica y evidencian que
los factores que mas inciden en el rendimiento académico son el costo de la preparaciéon propedéutica previo a rendir
el examen y la manifestacion, por parte del estudiante, de tener una percepcién de control interno y responsabilidad

personal.

En relacién al conjunto de variables de tipo Académicas, institucionales, psicosociales o motivacionales, se
encuentran Tomas, Expdsito y Sempere (2014) quienes proponen un amplio nimero de variables para el rendimiento
académico siendo un factor diferencial la planificacién y organizacion del estudiante en su desarrollo académico. En
este conjunto de variables se consideran elementos externos como ingreso familiar, nivel educativo en la familia,
aspectos motivacionales, técnicas de estudio y proyeccion académica. Para el analisis de estas variables se utiliza el

método de analisis discriminante.

Los autores Fajardo, Belefio y Romero (2021) establecen determinantes del desempefio académico de
estudiantes universitarios y revelan que las condiciones geograficas inciden en el rendimiento académico, asi como las

brechas de género.

En relacién a variables personales, Valera, Sinha, Varela, y Ponsot Balaguer (2009) encontraron que quienes

tienen mayores posibilidades de obtener un mejor rendimiento académico son los estudiantes de género femenino.

En otro aporte multivariable, Barahona (2014) evidenci6 que las variables género, estudia y trabaja,
conformidad con la carrera, notas prueba verbal y matematica, tienen un efecto explicativo significativo sobre el
rendimiento académico. El trabajo utiliz6 un Modelo de regresion logistica para estimar las variables que inciden en la

probabilidad de mejorar el rendimiento académico del estudiante.

Araya y Avilés (2019) quienes ademas de utilizar aspectos actitudinales, identificaron vinculacion con factores
pedagogicos. A través de la aplicacion del modelo logistico revelaron que hay una relacién positiva entre el rendimiento
académico y la participacién en clases, las estrategias de aprendizaje, el estudio anticipado de materias y pruebas, el
estudio individual, la exoneracion en examenes finales, las estrategias de enseflanza docente y el apoyo en el sistema

tecnoloégico institucional.
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Alanis, Alanis y Bar6n (2020) analizaron algunos factores asociados al fracaso de los estudiantes. Concluyeron
que el desempefio de los estudiantes se relaciona principalmente con factores internos, aspectos que sélo dependen
del estudiante. Por otro lado, la satisfaccion del estudiante por la carrera que estudia depende de factores externos

como el apoyo familiar, la calidad de la ensefianza, la relacién entre docentes y alumnos y la calidad de la infraestructura.

Viasquez (2020) encuentra una relacion directa y significativa entre los hdbitos de estudio y el rendimiento

académico y afirma que, si el estudiante tiene mayores habitos de estudio, mayor es su rendimiento académico.

Rodriguez, Ordofez e Hidalgo (2021) explicaron los factores determinantes del rendimiento académico de la
educacion media través modelos probit y logit. Estos muestran que la condicién socioeconémica no es determinante
en el rendimiento académico y que el acceso a herramientas tecnolégicas aumenta la probabilidad de tener un mejor
rendimiento académico.

Finalmente, que los estudiantes que trabajan muestran un menor rendimiento académico.

Sarmiento, Cochancela y Herrera (2022) identificaron los principales factores asociados al desempefio
académico de estudiantes becados y no becados considerando dimensiones personales, académicas, institucionales y
motivacionales. Utilizaron técnicas de correlacion y transversal a través de MCO vy logit ordinal. Encuentran relacién

entre el Rendimiento Académico y dimensiones personales, académicas y motivacionales.

Recientemente, en este conjunto de aspectos, Grimaldo y Manzanares (2023) incorporan en su analisis,
variables psicosociales para intentar medir la prediccién del rendimiento académico a través de un analisis de regresion
logistica. Encuentran que las variables que inciden de manera directa en el rendimiento académico son el nimero de
créditos matriculados en cursos de nivelacion, sexo de los estudiantes, puntaje en creencias de autoeficacia, actitud

hacia la carrera, motivaciéon de logro y ansiedad frente a examenes.

Por lo anterior, se propone entonces un conjunto de factores que agrupan las variables que se consideran de
interés para abordar en este analisis:

Promedio Académico Semestre Anterior, variable Dependiente a través del rango definido como variable
dicotémica para promedios Altos (1) si 5,0 = prom > 425 y Promedios Regulares (0) si 4,25 = prom >
3,5. Para este analisis se excluye considerar el “Promedios Bajo”, ya que este implica que estarfa por fuera de las notas
de aprobacién institucional.

Tabla 1. Variables Independientes

, Variables .
Categorias ) Descripcion
Independientes
Variable para determinar el rango de edad
Edad
del alumno
. Variable dicotémica para identificar si el
Estado Civil . .
alumno tiene o no pareja
Personales Vatiable dicotémica para determinar si

Nuamero de Hijos . ..
tiene o no hijos

fe 0 Cabeza de H Variable dicotémica para identificar si es o
Jefe o Cabeza de Hogar o jefe de hogar

Variable dicotomica para identificar si es
Sexo .
Hombre o Mujer
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. . Variable numérica para determinar el
Estrato socioeconémico . o
estrato socioeconémico del alumno

Horas diarias . . )
. Variable numérica para determinar el
promedio/semana que ) ) )
. . numero de horas dedicada a planificar o
dedica a estudiar fuera de .
L. . o estudiar antes de clases
Académicos jornada académica

Integrantes de familia con ~ Variable numérica para determinar el
formacion universitaria numero de familiares con formacién

universitaria

Variable dicotémica para identificar si el
Bienestar Universitario alumno participa o no en jornadas de

bienestar universitario

Variable dicotémica para identificar si el

Investigacion o )
_ alumno participa o no en jornadas de
Académica . S .
investigacion académica
Variable dicotémica para identificar si el
Incentivos Apoyo Psicosocial alumno participa o no del apoyo
Institucionales psicosocial
Forma de Financiacion Variable dicotémica para identificar la
forma de pago del alumno (De contado o
Financiado)
. Variable dicotémica para identificar si el
Trabajé en el semestre .
; alumno trabajé o no en el semestre
anterior _
anterior
Laboral Variable dicotémica para identificar si el
Personal laboral a cargo alumno que trabaja tiene personal laboral
a cargo

Fuente: Cilculo del autor.

Descripcion de los datos

El acceso a los datos para el desarrollo del anilisis parte de una encuesta que se aplico a los estudiantes de la
Corporacién Universitaria Antonio Narifio, a través de la Plataforma Digital Q10 en el semestre II del afio 2023 a un
total de 460 observaciones. De estas, se depuraron lo datos incompletos en la variable dependiente para llegar a un
total de 433.

Para la estimacion se utilizaran los modelos probabilisticos logit y probit dado que la variable dependiente es
dicotémica con lo cual se esperara encontrar la probabilidad de ocurrencia en Y, es decir de tener un Rendimiento
Académico Alto.
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Modelo Logit

El modelo Logit permitira calcular, la probabilidad de pertenecer a una u otra de las categorfas establecidas
para la variable dependiente, es decir, Alto Rendimiento o Regular Rendimiento. Si la probabilidad es alta se concluye
que el evento tiene elevadas posibilidades de ocurrir, caso contrario, con valores reducidos (cercanos a cero) de
probabilidad, las posibilidades de ocurrencia son practicamente nulas.

De esta manera, se tiene que para un vector X = (X, X2, ......,Xn) de variables independientes

(descritas en Tabla 1), la probabilidad de ocurrencia del evento se calcula mediante una probabilidad
condicional, mediante la expresion:

(y=ife)= ot v
= xX)==——
Ly 1+ PotBiX
Donde;
Bo: término independiente
Bi X = Bix1 + Boxot ... + Buxa: combinacion lineal de variables independientes

La ecuacién (1) representa la probabilidad de ocurrencia del evento, dadas las caracteristicas determinadas por
las variables independientes (x1, X, ...., Xn) para cada sujeto de la poblacién; la cual se obtiene mediante una expresion
que involucra funciones exponenciales de base “¢” (2,7182...); se observa que el denominador de la ecuacién es siempre

mayor que el numerador, de forma que resulta en todos los casos un valor siempre positivo y menor que la unidad,
Ibarra y Michalus (2010).

La Transformacion Logit se define como el logaritmo natural (de base “e”) del cociente anterior, de manera
que resulta:

i 1 pp = In (eBO+BiX ): Bo+Bix; +PBrxy + ... +B,x,

Como se aprecia de la ecuacion (2) la Transformacion Logit es lineal en los parametros del modelo, de manera
que permitira realizar andlisis muy similares a los de la Regresiéon Lineal; un coeficiente positivo aumentard la
probabilidad de que los estudiantes logren un rendimiento académico alto, mientras que uno con signo negativo la
disminuira.

Modelo Probit:

El andlisis a través de este modelo es similar al Logi#, pero se supone una relacioén no lineal distinta entre Xj y
P

En nuestro caso, la definicién de un alto rendimiento académico en los estudiantes a través del Modelo Probit,
dependera de una variable o indice de utilidad no observable o latente, llamada I;1a cual dependera de las variables que

se describieron en la Tabla 1, cuya su probabilidad de tener este rendimiento estard determinado por el valor de este
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indice I;, es decir a mayor valor del indice, mayor sera la probabilidad de tener un alto rendimiento académico, lo

contrario si el indice es menor. (D’Elia, 2020). Este indice se representa de la siguiente manera:

Ii=ﬁl+[))2Xi 3)

Sin embargo, para relacionar I; con la probabilidad de tener un alto rendimiento, debemos suponer un valor
critico de I;* a partir del cual, si este indice para un estudiante supera ese valor critico, el estudiante evidenciard un alto

rendimiento.

Finalmente, dado el supuesto de normalidad, la probabilidad que I; * I;* puede ser calculado de la funcién de

distribucién acumulada (FDA) normal estandarizada:

P=PY=1|X)=P(, <I.
7 =P( | X) (,<,)(4)

Pi:P(Ii* Sli)ZP(ZiSIBI+ﬂ2Xi):F(ﬂl+ﬂ2Xi) (5>

donde F(I;) es la FDA normal estandar y Z es una variable normal estandarizada:

LitBX;

1
o

Ahora, para obtener informacion sobre I;, lo mismo que para los coeficientes estimados se toma la inversa de

F.

©) F(,)= e < 2dz

B =F(f+pX), I;=F'I)=F(B)=5+5X, 0
P; representa la probabilidad de que ocurra un evento, en este caso la probabilidad de tener un rendimiento
académico alto.
Por otro lado, se complementara el andlisis de los resultados a través de pruebas de efectos marginales en el
modelo probit para revisar como cambia la probabilidad cuando hay un cambio en una unidad de X. De esta manera,

teniendo en cuenta la ecuaciéon (5)

B=P¥ =1|X)=P(I; <1,)=F(B +B,X,)

dr,
ax, =f(B+5,X) 5, ®)

3. RESULTADOS

La poblacién de analisis se clasifica en las carreras profesionales de Administracién de Empresas (14%),
Contaduria Publica (47%), Ingenieria informatica (38%), y la Tecnologia en Gestion Empresarial (1%). Asi mismo, se
puede evidenciar que el rango de edad donde se concentran los alumnos es entre los 21 y 25 afios. En relacién a los
promedios altos, estos predominan para las mujeres (35,1%), en comparacién a los hombres (26,8%). As{ mismo, se
puede concluir que la mayoria de la poblacién estudiantil esta vinculada al mercado laboral (59%), de estos, en mayor

proporcion (31,9%), son mujeres.
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Fuente: Calculo del autor. Fuente: Cilculo del autor.
Grafico 3. Promedio por Género Grafico 4. Participacién Laboral
@Promedio Alto Promedio Regular OTrabajaron No Trabajaron
35,1% 59%
26,8%
41%
21,2%
16,9% 26 8% 31,9%
©7 24,2%
17,1%
Hombres Mujeres (%) Hombres Mujeres
Fuente: Calculo el Autor. Fuente: Calculo el Autor.

La Tabla 2 muestra los resultados para ambos modelos para todas las categorias y en esta se evidencia que los
resultados son similares tanto en el signo de los coeficientes, como en los P valor. Se destaca de estos, que las variables
referentes a Edad, Numero de Hijos y estrato socioeconémico, son estadisticamente significativos, mientras que, en
las variables de jefatura de hogar, Estado Civil y Sexo, no lo son. El signo positivo en la variable Edad, implicarfa que,
a mayor edad, hay mas probabilidad de que el rendimiento académico sea alto, esto, asociado al grado de madurez de
los estudiantes en relacion a su proyecto de vida. Los signos negativos en las variables Numero de hijos y Estrato
socioeconémico, indicarfan que, a la probabilidad de tener un rendimiento académico alto, disminuye en la medida en
que aumente el nimero de hijos y la condiciéon socioeconémica. Vélez y Roa (2005), Ibarra y Michalus, (2010), Ferrer,
Karmelic, Beck y Valdivia (2019), Porto y Di Gresa, (2004).
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En la categoria Académicos, las variables Horas diarias que dedica a estudiar fuera de jornada académica e
Integrantes de familia con formacién universitaria, son significativas con signos positivos para ambos modelos.
Indicarfa que, por un lado, entre mas horas se le dedique a estudiar, el estudiante tiene mayor probabilidad de tener un
alto rendimiento académico, y la otra variable indicaria que entre mas profesionales haya en el hogar, los estudiantes
tendrfan esta condicién como incentivo para sus proyectos de vida, por tanto se motivan por tener un rendimiento
académico alto, Moncada y Rubio, (2011), Tejedor (1998), Tomas, Expdsito y Sempere (2014), Araya y Avilés (2019),
Viasquez (2020), Villarruel, Tapia y Cardenas (2020) y Porto y Di Gresa, (2004).

Asi mismo, en la categoria de incentivos institucionales la tnica variable que no es significativa es la forma de
financiacion, inclusive varia en los signos al momento de calcular los modelos. Para el resto de variables relacionadas
con la participacién en jornadas extracurriculares de bienestar universitario, participacién en investigacién académica
y participacion en el programa de apoyo psicosocial, son significativas, con signo positivo, lo cual indica que el
estudiante que participe en estos programas tiene mayor probabilidad de tener un rendimiento académico alto,
Sarmiento, Cochancela y Herrera (2022) y Grimaldo y Manzanares (2023).

Tabla 2. Resultados Modelo Logit y Probit

C ) Variables Logit Probit
ategorias :
g Independientes P>y Cocf. P>y Cocf.
Edad 0.3526423 0.013%* 0.1925495 0.015%*
Estado Civil -0.3630723 0.363 20.2174293 0.335
Numero de Hijos 1371994 0.002% 0741828 0.001*
Personales Jefe de Hogar 0.2550186 0.449 0.1260466
0.509
Sexo 0.1463349 0.620 0.1058337 0.525
Bstrato -0.3174374 0.071%* -0.1909009 0.046*
SOcloeconomico
Horas diarias que
dedica  a estudiar ) 50607 0.000% 0.4069923 0.000%
fuera de jornada
académica
Académicos
Integrantes de
familia oM ()5384984 0.082%+ 0.3131617 0.075%*
formacién
universitaria
Bienestar
S 0.5931562  0.056** 0.3433718 0.052%*
Universitario
Investigacion
_ 1.021455 0.004* 0.5126051 0.008*
Académica
Incentivos
o Apoyo Psicosocial 1.191117 0.010%* 0.5171951 0.035%*
Institucionales
Forma de
o 0.0660082 0.851 20.0010672 Z 0.996
Financiacion
Trabajo en el
_ 0.000%* 2152472 0.000%*
Laboral -3.93101 semestre anterior
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Personal laboral a
0.0702811 0.82 0.073154 0.678

cargo

Fuente: Cilculo del autor.
*p<0.01, ¥*p<0.05, ***p<0.1

Finalmente, la situacién laboral evidencié un signo negativo concordante con lo que la literatura aporta al
analisis. Este también se relaciona con los espacios y niveles de estrés que experimenta el estudiante por los
compromisos y horas dedicadas al trabajo, Porto y D1 Gresa, (2001), Barahona (2014) y Rodriguez, Ordofiez e Hidalgo,
(2021).

Probabilidades grupos especificos

Por la particularidad de los modelos, es necesario complementar el andlisis de las probabilidades a través de
probabilidades individuales para grupos especificos. La seleccién de estos grupos especificos esta a discrecion del autor
e intentan aportar un analisis de acuerdo a las dimensiones del modelo. Ver Tabla 3.

Tabla 3. Resultados de probabilidades en grupos (Modelo Probit)

Probabilidad de Probabilidad de
Grupos tener alto no tener alto
rendimiento rendimiento

Grupo 1: (Es jefe de Hogar, Tiene pareja, Tiene Hijos, resto de variables valor

46,44% 53,56%

medio). A 0
Grup9 2: (No dedica }.10ras de estudio, Hay profesionales en su familia, resto 39.59% 60.41%
de variables valor medio).
Grl.lpo 3: (Dedica I.loras de estudio, Hay profesionales en su familia, resto de 91.37% 8.63%
vatiables valor medio).
Grupo 4: (Patticipa en las jornadas de Bienestar universitario, Participa en
o . S 94,34% 5,66%
investigacion académica y hace uso del apoyo psicosocial)
Grupo 5: (Trabajo, Personal a Cargo), 40,30% 59,70%
Grupbo 6: (Muyjer, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 horas de 78.45% 21.55%
estudio, hay profesionales en su hogar,
patticipé de jornadas de bienestar universitario, participé en investigacion
académica, en las jornadas de apoyo psicosocial, trabajé y tuvo personal a
cargo).
Grupo 7: (Es Hombre, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4
horas de estudio, hay profesionales en su hogar, participé de jornadas de

. R L o . . 81,42% 18,58%
bienestat univetsitatio, participé en investigacién académica, en las jornadas
de apoyo psicosocial, trabajé y tuvo personal a cargo).
Grupo 8: (Es Hombre, Trabajo) 40,82% 59,18%
Grupo 9: (Es Mujer, Trabajo) 36,76% 63,24%

Fuente: Calculo del autor, Programa Stata 16.
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Grupo 1: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto
Pr(y=1|x), si Es jefe de Hogar, Tiene pareja y Tiene Hijos (al mismo tiempo), es de 46,54%, mientras que la
probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), es del 53,56%.

Grupo 2: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto
Pr(y=1|x), si No dedica horas de estudio y hay profesionales en su familia (al mismo tiempo), es de 39,59%, mientras
que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), es del 60,41%.

Grupo 3: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto
Pr(y=1|x), si Dedica horas de estudio y si Hay profesionales en su familia (al mismo tiempo), es de 91,37%, mientras
que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0]x), es del 8,63%.

Grupo 4: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto
Pr(y=1|x), si Participa en las jornadas de Bienestar universitario, Participa en investigacion académica y hace uso del
apoyo psicosocial (al mismo tiempo), es de 94,34%, mientras que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0]x), es del
5,66%.

Grupo 5: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto
Pr(y=1|x), si Trabajé y Tuvo personal a Cargo (al mismo tiempo), es de 40,30%, mientras que la probabilidad de No
tenerlo Pr(y=0|x), es del 59,70%.

Grupo 6: Para este grupo de estudiantes, implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico
Alto Pr(y=1x), si es Mujer, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 horas de estudio, hay profesionales en
su hogar, participé de jornadas de bienestar universitario, participé en investigacion académica, en las jornadas de
apoyo psicosocial, trabajé y tuvo personal a cargo, es de 78,45%, mientras que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x),
es del 21,55%.

Grupo 7: Para este grupo de estudiantes, implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico
Alto Pr(y=1]x), si es Hombre, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 horas de estudio, hay profesionales
en su hogar, participé de jornadas de bienestar universitario, participé en investigaciéon académica, en las jornadas de
apoyo psicosocial, trabajé y tuvo personal a cargo, es de 81,42%, mientras que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x),
es del 18,58%.

Grupo 8: Para ese grupo de estudiantes, implica que la probabilidad tiene un Rendimiento Académico Alto
Pr(y=1|x), st es hombre y trabaj6 es de 40,82%, mientras que la probabilidad de no tenerlo Pr(y=0|x), es de 59,18%.

Grupo 9: Para este grupo de estudiantes, implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico
Alto Pr(y=1]x), si es mujer y trabajé es de 36,76%, mientras que la probabilidad de no tenerlo Pr(y=0]x), es de 63,24%.

Efectos Marginales

Se complementa el analisis con la revision de los efectos marginales, evaluados en los valores medios, salvo en
las variables dummy, que evalia el cambio de 0 a 1, para indagar como cambia la probabilidad de tener un rendimiento

académico alto, ante cambios en las variables independientes.

En este sentido, se ratifica la significancia estadistica de las variables edad, hijos, estrato socioeconémico, horas
de estudio fuera de jornada académica, integrantes profesionales en la familia, participacién en bienestar universitario,
investigacion académica, apoyo psicosocial y si trabajo.

En el caso de la Categorfa Personal, se evidencia que la variable Edad, (Significativa en un 95%), indica que la
probabilidad de tener un rendimiento académico alto, aumenta en un 3,94% si hay un cambio en la edad de los
estudiantes. En el caso de la variable Hijos (Significativa en un 99%), la probabilidad de tener un rendimiento
académico alto disminuye en un 15,18% si el estudiante tiene hijos. La condicién socioeconémica (Significativa en un
95%), también afecta de manera negativa; la probabilidad de tener un rendimiento académico alto, disminuirfa en un
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3,91% a mayor estrato socioeconémico del estudiante. Las variables, Estado Civil, Jefe de Hogar, y Sexo, no son

significativas, por tanto no son explicadas por el modelo.

En la Categoria Académicos, las variables Horas diarias que dedica a estudiar fuera de jornada académica e
Integrantes de familia con formacién universitaria, son estadisticamente significativas al 99% y 93%, respectivamente.
Para el primer caso, se tiene que la probabilidad de tener un rendimiento académico alto, aumenta en un 8,33%, si
dedica mas de una hora de estudio por fuera de la jornada laboral, mientras que, si hay integrantes en la familia del

estudiante con formacién universitaria, probabilidad de tener un rendimiento académico alto, aumenta en un 6,41%.

En la Categoria Incentivos Institucionales, las variables que la conforman son estadisticamente significativas.
En cuanto a Bienestar Universitario (Estadisticamente significativa al 95%), la Probabilidad que tiene un estudiante de
tener un Alto rendimiento académico, aumenta en un 7,02%, si participa en estas jornadas. En el mismo sentido, con
una significancia de 99%, la Probabilidad de tener un Alto rendimiento académico, aumenta en un 10,49% si el
estudiante participa en procesos de investigacién académica, finalmente, con una significancia del 95%, si el estudiante
participa en procesos de apoyo psicosocial, la probabilidad de tener un Alto rendimiento Académico, aumenta en un
10,58%. La variable, forma de financiacién, donde se indaga si el estudiante paga la matricula de contado o financiado,
no es estadisticamente significativa, por tanto, el modelo no explica esta variable con la probabilidad de tener alto
rendimiento académico.

En la categoria de aspectos laborales, la variable estadisticamente significativa al 99%, indica que la
probabilidad de tener un alto rendimiento académico alto, disminuye en un 44,05% si el estudiante trabajo.

Tabla 4. Efectos Marginales

Categorias Variables Independientes dF/dx P>|z|
Aspectos Edad 3,94% 0.013**
Personales Estado Civil “4,45% 0.333
HijosP -15,18% 0.001*
Jete o Cabeza de Hogar 2,59% 0.508
Sexo 2,17% 0.524
Estrato socioeconémico -3,91% 0.042**
Aspectos Horas diarias que dedica a estudiar fuera 8,33% 0.000*
Académicos de jornada académica
Integrantes de familia con formacién 6,41% 0.072%%*
universitariaP
Bienestar UniversitarioP 7,02% 0.049**
Investigacién AcadémicaP 10,49% 0.007*
Incentivos
Institucionales  /\poyo PsicosocialP 10,58% 0.034**
Forma de Financiacién -0,002% 0.996
Trabaj6 en el semestre anteriorP -44,05% 0.000*

Aspectos
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Laborales Personal laboral a cargo 1,50% 0.678

DJF/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

*p<0.01, #*p<0.05, ***p<0.10

Con lo anterior, se concluye que la variable laboral es la de mayor incidencia en el Rendimiento Académico
Alto (-44,05%), seguida de La Tenencia de Hijos (-15,18%), Participaciéon en Apoyo Psicosocial (10,58%), Participacién
en Investigaciéon Académica (10,49%), Horas dedicadas a estudiar por fuera de jornada académica (8,33%),

Participacién en Bienestar Universitario (7,01%), Numero de integrantes en familia con formacién universitaria
(6,41%), Edad (3,97%) y el Estrato Socioeconémico (-3,91%).

Distraccion 1. Sintesis de Probabilidades a través de Efectos Marginales

Aumentan la Probabilidad

de tener un Rendimiento
Académico Alto
Trabajo

@ Tiene Hijos
@ Estrato Socioeconémico

Disminuyen la Probabilidad
de tener un Rendimiento
Académico Alto

<R:ZY8 Edad

'y4 Horas de estudio por fuera de
jornada académico

)
w
»W
o~

6.41° Integrantes de familia con
5 (] ;2 . o
formacién universitaria

Participacion en Bienestar
Universitario

©

Participacion en procesos
0,49% M Investigacion Académica

=Y

Participacion en jornadas de
(UEEYS Apoyo Psicosocial

Fuente: Cilculo del autor.

Finalmente, se realizan pruebas al modelo para corroborar la robustez del modelo y sus resultados. Por ello se

recurre a la correlacion de los modelos, la matriz de confusién; para mostrar el porcentaje de prediccion correctamente
realizado por el modelo y el calculo del area bajo la curva. Ver Tabla 5 y 6, Graficos 5 y 6.

La siguiente tabla, indica la correlacién entre las variables independientes con la dependiente, la cual es

acompafiada por los signos encontrados y se puede resaltar que en la variable de mayor incidencia en el Rendimiento
Académico, su signo se mantiene negativo (-).
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Tabla 5. Correlacién Modelos Logit y Probit
prom edad e_civil hijos jefe sexo estrat horas_~t prof_h~r trabajo cargo_~n part_b~r
prom 1.0000
edad 0.0484 1.0000
e_civil -0.1696 0.3174 1.0000
hijos -0.1473 0.2060 ©0.3384 1.0000
jefe -0.0161 0.4324 0.1294 0.1079 1.0000
sexo -0.0094 -0.0339 -0.0296 -0.1205 ©0.0530 1.0000
estrat 0.0155 0.1849 ©0.0463 -0.0536 ©0.0185 0.0364 1.0000
horas_est 0.3551 -0.0231 -0.0669 -0.1139 -0.0226 ©0.0410 0.0353 1.0000
prof_hogar 0.1112 0.0535 -0.0359 0.1136 -0.0114 0.0492 0.2215 0.0228 1.0000
trabajo -0.5879 0.0701 ©.1336 0.0254 0.1370 0.0634 -0.0619 -0.1897 -0.1107 1.0000
cargo_person -0.0337 0.2118 ©0.1732 ©0.1868 ©0.1783 0.0541 0.0890 -0.0192 0.1372 0.0620 1.0000
part_biene~r 0.1834 0.0504 -0.0016 -0.0811 0.0429 -0.0450 0.0064 0.1547 -0.1322 -0.0290 -0.0917 1.0000
part_invest 0.3514 0.0974 -0.1070 ©0.0303 0.0791 -0.0144 0.0157 0.1543 0.1536 -0.3584 ©0.1099 0.0536
benef_financ 0.2083 -0.0172 -0.0793 -0.1349 -0.0249 -0.0621 -0.0562 0.1797 -0.0488 -0.1429 -0.0204 ©.0866
part_psico 0.0593 0.0966 -0.0525 0.0201 ©0.0316 0.0122 0.1096 0.0116 -0.0314 0.1722 -0.0025 ©0.2229
form_financ -0.0480 0.0116 -0.0310 -0.1411 ©0.0107 0.0398 0.0056 -0.0937 -0.1769 ©0.0761 -0.0559 0.1430

Fuente: Calculo del Autor, Programa Stata 16.

Se complementa con la matriz de confusién, la cual muestra el porcentaje de prediccién correctamente
realizado por el modelo. En este caso evidencia un 84,30% es decir, de cada 100 estudiantes, el modelo predice 84 de
ellos. Ademas, como prueba adicional al modelo, se utiliza el area bajo la curva (ROC= 0.9175) con lo cual se puede
concluir que, el modelo discrimina bien y por tanto las conclusiones para las variables explicativas y explicadas son

consecuentes con la teoria.

Tabla 6. Matriz de Confusion. Grafico 5. Curva ROC y Area bajo Curva
True
“lassified D ~D Total S ]
+ 233 33 266
- 35 132 167
2
Total 268 165 433 o
Classified + if predicted Pr(D) >= .5 >
[rue D defined as prom != @ 2o
23
co
sensitivity Pr( +1 D)  86.94% 3
specificity Pr( -1~D) 80.00%
>ositive predictive value PrC DI +) 87.59% o
legative predictive value Pr(~DI -) 79.04% g-
‘alse + rate for true ~D PrC +1~D) 20.00%
‘alse - rate for true D Pr( -1 D) 13.06% °
‘alse + rate for classified + Pr(~DI +) 12.41% g—
H - 1 1 - - T T T T T
alse rate for classified Pr( DI =) 20.96% 0.00 0.25 0.50 075 1.00
1 - specificity
lorrectly classified 84.30% Area under ROC curve = 0.9175
Fuente: Cilculo del Autor, Programa Stata 16. Fuente: Cilculo del Autor, Programa Stata 16.

4. CONCLUSIONES

En consecuencia a lo propuesto como pregunta de investigacién central, se pudo evidenciar que las variables
explicativas incluidas en el modelo, agrupadas por categorfas Personales, Académicos, Incentivos Institucionales y
Laborales, tuvieron concordancia (en términos de probabilidad), para un alto rendimiento académico, con excepcién
de las variables Estado Civil, Jefe de Hogar, Sexo, Forma de Financiacion, y Personal laboral a cargo, que no fueron
estadisticamente significativas y que por tanto no se tuvieron en cuenta para generar conclusiones en el analisis.
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Con lo anterior, se corrobora que, en los estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narifio,
las probabilidades de tener Alto Rendimiento Académico estaran asociadas a aspectos Personales, Académicos,
Institucionales y Laborales, con lo cual las autoridades académicas y administrativas pueden contar con un insumo

para determinar acciones que conduzcan a un mejor rendimiento académico.

Se evidencia que, tanto para el estudiante, como para la autoridad académica, el entorno social, econémico, y
los habitos de planificacién académica, son de significativo aporte a un mejor nivel académico. As{ mismo, las variables
relacionadas con la participacién en jornadas institucionales extracurriculares, son variables para que el gobierno

corporativo pueda direccionar en sus acciones como incentivos que conduzcan al rendimiento académico.

Vale la pena resaltar que, al momento de analizar las probabilidades individuales, dada unas caracteristicas
particulares, estas favorecen en términos de probabilidades mas altas los estudiantes que tienen solo como ocupacion,
la dedicacion académica, es decir; a mayor numero de horas dedicadas al estudio, mayor es la probabilidad de tener un
rendimiento académico alto, asi como, tener al menos un profesional en el entorno familiar como incentivo personal

para mejorar el perfil académico.

Se destaca la alta incidencia negativa de la variable laboral en el rendimiento académico alto frente al resto de
las variables, tanto para la revision de probabilidades individuales, como para los efectos marginales, dando asi una
clara determinacion en un rendimiento académico alto en la medida que el estudiante no haya laborado, este efecto en
la variable dependiente también lo tendrfa la condicién de los estudiantes en la tenencia de hijos y el estrato

socioeconomico.

Finalmente, como recomendacién se puede mencionar que, las autoridades o policy makers podran asumir estos
elementos de analisis empiricos para consideracién en las acciones de politica publica y revisiéon de contextos de
implementacién en la calidad educativa. Si bien, corresponde a un contexto particular, la base argumentativa y tedrica
permite fundamentar los ajustes que en términos de politica publica educativa y politicas de desarrollo se requieran.

Esto en concordancia a la toma de decisiones para la focalizacion y efectividad de los recursos de inversion.
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