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Resumen. El objetivo de este trabajo es identificar en términos de probabilidades, la incidencia de algunas variables 
asociadas a temas personales, académicas, incentivos institucionales y laborales en la obtención de un rendimiento 
académico alto a través de la utilización de modelos probabilísticos logit y probit. Los resultados permiten evidenciar 
una relación acorde con la literatura en materia de incidencia en el rendimiento académico e identificar probabilidades 
relativas fuertes, con relación inversa, tales como el estado civil, la tenencia de hijos, el estrato socioeconómico y 
condición laboral de los estudiantes. Por el contrario, Edad, horas dedicas a estudiar por fuera de horario académico, 
integrantes de la familia con formación profesional, participación en jornadas extracurriculares, como bienestar 
universitario, investigación académica y apoyo psicosocial, determinan de manera positiva las probabilidades de tener 
rendimientos académicos altos. Se destaca en este análisis la incidencia negativa fuerte de la condición laboral, en la 
probabilidad de tener un rendimiento académico alto.   
 
Palabras clave: Rendimiento académico, modelos probabilísticos, estudiantes universitarios.   
 
Abstract. The objective of this work is to identify, in terms of probabilities, the incidence of some variables associated 
with personal, academic, institutional and labor incentives in obtaining high  academic performance through the use 
of probabilistic logit and probit models. The results show a relationship in accordance with the literature on the 
incidence of academic performance and identify strong relative probabilities, with inverse relationship, such as marital 
status, having children, socioeconomic status and employment status of the students. On the contrary, age, hours 
dedicated to study outside academic hours, family members with professional training, participation in extracurricular 
activities, such as university welfare, academic research and psychosocial support, positively determine the probabilities 
of having high academic performance. In this analysis, the strong negative incidence of the labor condition on the 
probability of having a high academic performance stands out.  
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1. INTRODUCCIÓN   
Estudiar los determinantes del Rendimiento Académico se ha constituido en un asunto de foco para generar 

mejores y más acertadas estrategias para obtener resultados satisfactorios tanto para las autoridades académicas, como 
para la comunidad estudiantil en razón de la calidad educativa. Por tal motivo, la literatura que aborda este tema ha 
venido creciendo y con ello el enfoque conceptual y metodológico (cada vez más instrumental y diverso), para lograr 
identificar los determinantes de un alto rendimiento académico Díaz, Apodaca, Arias, Escudero, Rodríguez y Vidal 
(2002).  

  



Año 6 Número 2 (1-17), 2024 
Variables asociadas al rendimiento académico en estudiantes de la Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, Cali-Colombia  

Pacheco Mendoza, A.   

2 

Esta inmersión teórica ha permitido explorar asuntos e innovar en la confrontación de hipótesis para llegar a 
una diversidad de alternativas y estudiar los factores que pueden determinar el rendimiento académico. Aun así, es 
posible un consenso en cuanto al concepto, el cual lo consideran como el producto cualitativo y cuantitativo de un 
proceso de formación. MartínezOtero (2007), Caballero, Abello y Palacio (2007). Esta base bibliográfica sirvió de 
referencia para proponer la manera de abordar este análisis, es decir, la utilización de variables relacionadas asuntos 
personales, académicos, incentivos institucionales y laborales.  

Este documento pretende identificar la incidencia de las variables en el rendimiento académico en los 
estudiantes de la Corporación Universitaria Autónoma de Nariño de la Ciudad Santiago de Cali en Colombia. Para 
esto se utilizarán los modelos probabilísticos logit y probit después de obtener datos a partir de una encuesta aplicada en 
el año 2023 de manera electrónica a los estudiantes de la institución universitaria y cuya estimación de muestra optima 
permitió establecer un total de 433 observaciones.   

Se utiliza como variable dependiente el Promedio Académico Acumulado de los estudiantes para medir el 
Rendimiento Académico, como lo establece Carroll (1963) y 17 variables independientes agrupadas en categorías 
personales, académicas, incentivos institucionales y de condición laboral.  

De esta manera se intentará contrastar la hipótesis de que existe una relación entre el rendimiento académico, 
con factores personales, académicos, institucionales y laborales. Así mismo, dar respuesta a ¿Cómo cambia la 
probabilidad de tener un rendimiento académico alto, ante cambios en las variables independientes? y ¿Cuáles son las 
variables con mayor probabilidad de incidencia en el rendimiento académico alto?   

El documento permitirá al lector iniciar con una revisión literaria para posteriormente abordar el modelo 
econométrico a utilizarse, luego una descripción de los datos que se utilizaron en el análisis, un abordaje de la técnica 
de estimación, para finalmente llegar a los resultados obtenidos y las conclusiones generales.   

Se pretende, además, a través de este análisis, aportar tanto para a la literatura, como a la academia y política 
pública educativa en el nivel de educación superior, elementos empíricos para fundamentar la toma de decisiones para 
ajustes a la política una vez se hayan revisado los factores o variables que son determinantes para lograr altos promedios 
académicos.   

2. METODOLOGÍA   

Revisión de la literatura  

Teóricamente se han realizado diversos aportes sobre la determinación de los factores que inciden en el 
rendimiento académico y esto ha puesto en evidencia la capacidad de innovación y apuesta académica para la 
disminución de la brecha de desconocimiento sobre el tema. Uno de los primeros ejercicios que se conoció fue el de 
Carroll (1963) en el que se propuso un conjunto de variables explicativas al rendimiento académico: cantidad de tiempo 
que necesita un estudiante para aprender (aptitud), la dedicación de aprendizaje autónoma (oportunidad de 
aprendizaje), las habilidades de aprendizaje (capacidad), la calidad de la enseñanza y la perseverancia. A partir de este 
aporte y luego de muchas décadas para tratar de fortalecer el modelo, aparecen investigaciones que intentan demostrar 
de manera cuantitativa que el modelo de este autor puede estar determinado por otras variables adicionales, inclusive 
han servido de refuerzo a lo evidenciado inicialmente.   

En relación a los aspectos sociodemográficos como factores determinantes en el Rendimiento Académico, se 
encuentran autores como Porto y Di-Gresia (2004) quienes estiman los determinantes del rendimiento encontrando 
evidencia de la dependencia del rendimiento con el género, la edad (siendo más significativo para los más jóvenes), la 
educación de los padres, el tipo de escuela secundaria y las regulaciones de la facultad sobre la condición de alumno 
regular.   

Así mismo, Vélez y Roa (2005) encontraron a través de un modelo de regresión logística que factores 
sociodemográficos, culturales, escolaridad y de motivaciones. Los resultados de esta aplicación evidencian que las 
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variables como el no leer como pasatiempo, la violencia intrafamiliar, el fumar marihuana, la procedencia de un colegio 
mixto, perfil académico de quien depende económicamente, las calificaciones finales en asignaturas de biología, 
bioquímica y del promedio trimestral, son factores que se asocian con el fracaso académico.   

Así mismo, Ibarra y Michalus (2010) encontraron incidencia de los aspectos personales, socioeconómicos y 
académicos en el Rendimiento Académico. En este caso, los resultados evidencian que el promedio de calificaciones 
del nivel medio, el tipo de institución donde cursó estos estudios y el número de asignaturas aprobadas en el primer 
año de carrera, son para este caso, las variables significativas del rendimiento académico.  

En el mismo sentido, Rodríguez y Guzmán (2019) sobre este tipo de variables, confirmaron la importancia 
que tienen los factores de riesgo sociofamiliares para el rendimiento académico de los estudiantes y cómo las variables 
personales de los estudiantes pueden mediar para evitar su incidencia negativa en los logros académicos. Reafirmó la 
importancia de la teoría de acumulación de factores de riesgo y analizó la relación del nivel socioeconómico y variables 
de naturaleza familiar con el rendimiento académico de los estudiantes de educación secundaria.   

Ferrer, Karmelic, Beck y Valdivia (2019) también evidencian la relación de aspectos socioeconómicos en el 
rendimiento académico de estudiantes. Sugieren que en la predicción para un rendimiento académico y permanencia 
inciden factores socioeconómicos ya que pueden “posibilitar a los estudiantes sortear con éxito las dificultades 
asociadas al ingreso a la educación superior y aumentar sus probabilidades de permanencia y titulación” (p. 27).  

Villarruel, Tapia y Cárdenas (2020) en un análisis multivariable analizan los determinantes demográficos, 
fisiológicos, socioeconómicos, culturales, académicos y psicológicos que inciden en el rendimiento académico de los 
estudiantes de educación media. Se estima a través de un modelo econométrico de regresión logística y evidencian que 
los factores que más inciden en el rendimiento académico son el costo de la preparación propedéutica previo a rendir 
el examen y la manifestación, por parte del estudiante, de tener una percepción de control interno y responsabilidad 
personal.  

En relación al conjunto de variables de tipo Académicas, institucionales, psicosociales o motivacionales, se 
encuentran Tomás, Expósito y Sempere (2014) quienes proponen un amplio número de variables para el rendimiento 
académico siendo un factor diferencial la planificación y organización del estudiante en su desarrollo académico. En 
este conjunto de variables se consideran elementos externos como ingreso familiar, nivel educativo en la familia, 
aspectos motivacionales, técnicas de estudio y proyección académica. Para el análisis de estas variables se utiliza el 
método de análisis discriminante.   

Los autores Fajardo, Beleño y Romero (2021) establecen determinantes del desempeño académico de 
estudiantes universitarios y revelan que las condiciones geográficas inciden en el rendimiento académico, así como las 
brechas de género.  

En relación a variables personales, Valera, Sinha, Varela, y Ponsot Balaguer (2009) encontraron que quienes 
tienen mayores posibilidades de obtener un mejor rendimiento académico son los estudiantes de género femenino.  

En otro aporte multivariable, Barahona (2014) evidenció que las variables género, estudia y trabaja, 
conformidad con la carrera, notas prueba verbal y matemática, tienen un efecto explicativo significativo sobre el 
rendimiento académico. El trabajo utilizó un Modelo de regresión logística para estimar las variables que inciden en la 
probabilidad de mejorar el rendimiento académico del estudiante.   

Araya y Avilés (2019) quienes además de utilizar aspectos actitudinales, identificaron vinculación con factores 
pedagógicos. A través de la aplicación del modelo logístico revelaron que hay una relación positiva entre el rendimiento 
académico y la participación en clases, las estrategias de aprendizaje, el estudio anticipado de materias y pruebas, el 
estudio individual, la exoneración en exámenes finales, las estrategias de enseñanza docente y el apoyo en el sistema 
tecnológico institucional.   



Año 6 Número 2 (1-17), 2024 
Variables asociadas al rendimiento académico en estudiantes de la Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, Cali-Colombia  

Pacheco Mendoza, A.   

4 

Alanis, Alanis y Barón (2020) analizaron algunos factores asociados al fracaso de los estudiantes. Concluyeron 
que el desempeño de los estudiantes se relaciona principalmente con factores internos, aspectos que sólo dependen 
del estudiante. Por otro lado, la satisfacción del estudiante por la carrera que estudia depende de factores externos 
como el apoyo familiar, la calidad de la enseñanza, la relación entre docentes y alumnos y la calidad de la infraestructura.   

Vásquez (2020) encuentra una relación directa y significativa entre los hábitos de estudio y el rendimiento 
académico y afirma que, si el estudiante tiene mayores hábitos de estudio, mayor es su rendimiento académico.  

Rodríguez, Ordoñez e Hidalgo (2021) explicaron los factores determinantes del rendimiento académico de la 
educación media través modelos probit y logit. Estos muestran que la condición socioeconómica no es determinante 
en el rendimiento académico y que el acceso a herramientas tecnológicas aumenta la probabilidad de tener un mejor 
rendimiento académico.  

Finalmente, que los estudiantes que trabajan muestran un menor rendimiento académico.   

Sarmiento, Cochancela y Herrera (2022) identificaron los principales factores asociados al desempeño 
académico de estudiantes becados y no becados considerando dimensiones personales, académicas, institucionales y 
motivacionales. Utilizaron técnicas de correlación y transversal a través de MCO y logit ordinal. Encuentran relación 
entre el Rendimiento Académico y dimensiones personales, académicas y motivacionales.   

Recientemente, en este conjunto de aspectos, Grimaldo y Manzanares (2023) incorporan en su análisis, 
variables psicosociales para intentar medir la predicción del rendimiento académico a través de un análisis de regresión 
logística. Encuentran que las variables que inciden de manera directa en el rendimiento académico son el número de 
créditos matriculados en cursos de nivelación, sexo de los estudiantes, puntaje en creencias de autoeficacia, actitud 
hacia la carrera, motivación de logro y ansiedad frente a exámenes.  

Por lo anterior, se propone entonces un conjunto de factores que agrupan las variables que se consideran de 
interés para abordar en este análisis:  

Promedio Académico Semestre Anterior, variable Dependiente a través del rango definido como variable 
dicotómica para promedios Altos (1) si 5,0 ≥ prom > 4,25 y Promedios Regulares (0) si 4,25 ≥ prom > 
3,5. Para este análisis se excluye considerar el “Promedios Bajo’’, ya que este implica que estaría por fuera de las notas 
de aprobación institucional.   

Tabla 1. Variables Independientes 

 

Categorías   
Variables 
Independientes  

Descripción  

Personales   

  

Edad  
Variable para determinar el rango de edad 
del alumno  

Estado Civil  
Variable dicotómica para identificar si el 
alumno tiene o no pareja  

Número de Hijos  
Variable dicotómica para determinar si 
tiene o no hijos  

Jefe o Cabeza de Hogar  
Variable dicotómica para identificar si es o 
no jefe de hogar  

Sexo  
Variable dicotómica para identificar si es 
Hombre o Mujer  
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Estrato socioeconómico  
Variable numérica para determinar el 
estrato socioeconómico del alumno  

Académicos   

Horas diarias 
promedio/semana que 
dedica a estudiar fuera de 
jornada académica   

Variable numérica para determinar el 
número de horas dedicada a planificar o 
estudiar antes de clases  

 Integrantes de familia con 
formación universitaria  

Variable numérica para determinar el 
número de familiares con formación 
universitaria  

  

  

Incentivos  

Institucionales  

Bienestar Universitario  
Variable dicotómica para identificar si el 
alumno participa o no en jornadas de 
bienestar universitario  

Investigación  

Académica  

Variable dicotómica para identificar si el 
alumno participa o no en jornadas de 
investigación académica  

Apoyo Psicosocial  
Variable dicotómica para identificar si el 
alumno participa o no del apoyo 
psicosocial  

 

 Forma de Financiación  Variable dicotómica para identificar la 
forma de pago del alumno (De contado o 
Financiado)  

  

Laboral  

Trabajó en el semestre 
anterior  

Variable dicotómica para identificar si el 
alumno trabajó o no en el semestre 
anterior  

Personal laboral a cargo  
Variable dicotómica para identificar si el 
alumno que trabaja tiene personal laboral 
a cargo  

Fuente: Cálculo del autor. 

  

Descripción de los datos  

El acceso a los datos para el desarrollo del análisis parte de una encuesta que se aplicó a los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Antonio Nariño, a través de la Plataforma Digital Q10 en el semestre II del año 2023 a un 
total de 460 observaciones. De estas, se depuraron lo datos incompletos en la variable dependiente para llegar a un 
total de 433.  

Para la estimación se utilizarán los modelos probabilísticos logit y probit dado que la variable dependiente es 
dicotómica con lo cual se esperará encontrar la probabilidad de ocurrencia en Y, es decir de tener un Rendimiento 
Académico Alto.   
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Modelo Logit 

El modelo Logit permitirá calcular, la probabilidad de pertenecer a una u otra de las categorías establecidas 
para la variable dependiente, es decir, Alto Rendimiento o Regular Rendimiento. Si la probabilidad es alta se concluye 
que el evento tiene elevadas posibilidades de ocurrir, caso contrario, con valores reducidos (cercanos a cero) de 
probabilidad, las posibilidades de ocurrencia son prácticamente nulas.   

De esta manera, se tiene que para un vector X = (x1, x2, ......,xn) de variables independientes  

(descritas en Tabla 1), la probabilidad de ocurrencia del evento se calcula mediante una probabilidad 
condicional, mediante la expresión:   

  

(1)  

  

Donde;  

  

β0: término independiente   

βi X = β1x1 + β2x2+ .......+ βnxn : combinación lineal de variables independientes   

 

La ecuación (1) representa la probabilidad de ocurrencia del evento, dadas las características determinadas por 
las variables independientes (x1, x2, ...., xn) para cada sujeto de la población; la cual se obtiene mediante una expresión 
que involucra funciones exponenciales de base “e” (2,7182...); se observa que el denominador de la ecuación es siempre 
mayor que el numerador, de forma que resulta en todos los casos un valor siempre positivo y menor que la unidad, 
Ibarra y Michalus (2010).  

La Transformación Logit se define como el logaritmo natural (de base “e”) del cociente anterior, de manera 
que resulta:   

  

 (2)  

  

Como se aprecia de la ecuación (2) la Transformación Logit es lineal en los parámetros del modelo, de manera 
que permitirá realizar análisis muy similares a los de la Regresión Lineal; un coeficiente positivo aumentará la 
probabilidad de que los estudiantes logren un rendimiento académico alto, mientras que uno con signo negativo la 
disminuirá.   

Modelo Probit:  

El análisis a través de este modelo es similar al Logit, pero se supone una relación no lineal distinta entre Xi y 
Pi.    

En nuestro caso, la definición de un alto rendimiento académico en los estudiantes a través del Modelo Probit, 
dependerá de una variable o índice de utilidad no observable o latente, llamada Ii la cual dependerá de las variables que 
se describieron en la Tabla 1, cuya su probabilidad de tener este rendimiento estará determinado por el valor de este 
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índice Ii, es decir a mayor valor del índice, mayor será la probabilidad de tener un alto rendimiento académico, lo 
contrario si el índice es menor. (D’Elia, 2020). Este índice se representa de la siguiente manera:  

                (3)                   

Sin embargo,  para relacionar Ii con la probabilidad de tener un alto rendimiento, debemos suponer un valor 
crítico de Ii* a partir del cual, si este índice para un estudiante supera ese valor crítico, el estudiante evidenciará un alto 
rendimiento.   

Finalmente, dado el supuesto de normalidad, la probabilidad que Ii ³ Ii* puede ser calculado de la función de 
distribución acumulada (FDA) normal estandarizada:   

  

(4) 

(5) 

donde F(Ii) es la FDA normal estándar y Z es una variable normal estandarizada:   

  

     (6)  

  

Ahora, para obtener información sobre Ii, lo mismo que para los coeficientes estimados se toma la inversa de 
F.   

                              (7)  

Pi representa la probabilidad de que ocurra un evento, en este caso la probabilidad de tener un rendimiento 
académico alto.  

Por otro lado, se complementará el análisis de los resultados a través de pruebas de efectos marginales en el 
modelo probit para revisar como cambia la probabilidad cuando hay un cambio en una unidad de X. De esta manera, 
teniendo en cuenta la ecuación (5)  

      

  

  

                (8) 

    

3. RESULTADOS   
La población de análisis se clasifica en las carreras profesionales de Administración de Empresas (14%), 

Contaduría Pública (47%), Ingeniería informática (38%), y la Tecnología en Gestión Empresarial (1%).  Así mismo, se 
puede evidenciar que el rango de edad donde se concentran los alumnos es entre los 21 y 25 años. En relación a los 
promedios altos, estos predominan para las mujeres (35,1%), en comparación a los hombres (26,8%). Así mismo, se 
puede concluir que la mayoría de la población estudiantil está vinculada al mercado laboral (59%), de estos, en mayor 
proporción (31,9%), son mujeres.  
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                        Gráfico 3. Promedio por Género                                                   Gráfico 4. Participación Laboral   

 
                         

La Tabla 2 muestra los resultados para ambos modelos para todas las categorías y en esta se evidencia que los 
resultados son similares tanto en el signo de los coeficientes, como en los P valor. Se destaca de estos, que las variables 
referentes a Edad, Número de Hijos y estrato socioeconómico, son estadísticamente significativos, mientras que, en 
las variables de jefatura de hogar, Estado Civil y Sexo, no lo son. El signo positivo en la variable Edad, implicaría que, 
a mayor edad, hay más probabilidad de que el rendimiento académico sea alto, esto, asociado al grado de madurez de 
los estudiantes en relación a su proyecto de vida. Los signos negativos en las variables Número de hijos y Estrato 
socioeconómico, indicarían que, a la probabilidad de tener un rendimiento académico alto, disminuye en la medida en 
que aumente el número de hijos y la condición socioeconómica. Vélez y Roa (2005), Ibarra y Michalus, (2010), Ferrer, 
Karmelic, Beck y Valdivia (2019), Porto y Di Gresa, (2004).  

8 ,5%

6 ,4% 

9 ,9% 

3 ,5%

       
                                                           Fuente: Calculo el Autor.   

26 ,8% 

35 ,1% 

,9% 16 
,2% 21 

Hombres Mujeres 

Promedio Alto Promedio Regular 

% 59 

26 ,8% 
31 ,9% 

% 41 

,1% 17 
,2% 24 

% ) ( Hombres Mujeres 

Trabajaron No Trabajaron 

Fuente: Calculo el Autor. 



Corporación Universitaria Autónoma de Nariño 
SUMMA. Revista disciplinaria en ciencias económicas y sociales 
ISSN 2711-0788 

9 

En la categoría Académicos, las variables Horas diarias que dedica a estudiar fuera de jornada académica e 
Integrantes de familia con formación universitaria, son significativas con signos positivos para ambos modelos. 
Indicaría que, por un lado, entre más horas se le dedique a estudiar, el estudiante tiene mayor probabilidad de tener un 
alto rendimiento académico, y la otra variable indicaría que entre más profesionales haya en el hogar, los estudiantes 
tendrían esta condición como incentivo para sus proyectos de vida, por tanto se motivan por tener un rendimiento 
académico alto, Moncada y Rubio, (2011), Tejedor (1998), Tomás, Expósito y Sempere (2014), Araya y Avilés (2019), 
Vásquez (2020), Villarruel, Tapia y Cárdenas (2020) y Porto y Di Gresa, (2004).  

Así mismo, en la categoría de incentivos institucionales la única variable que no es significativa es la forma de 
financiación, inclusive varía en los signos al momento de calcular los modelos. Para el resto de variables relacionadas 
con la participación en jornadas extracurriculares de bienestar universitario, participación en investigación académica 
y participación en el programa de apoyo psicosocial, son significativas, con signo positivo, lo cual indica que el 
estudiante que participe en estos programas tiene mayor probabilidad de tener un rendimiento académico alto, 
Sarmiento, Cochancela y Herrera (2022) y Grimaldo y Manzanares (2023).  

Tabla 2. Resultados Modelo Logit y Probit 

Categorías   
Variables 
Independientes  

Logit  Probit  
 P>z        Coef.   P>z        Coef.  

Personales   
  

Edad  0.3526423         0.013**   0.1925495     0.015**  
Estado Civil  -0.3630723          0.363   -0.2174293              0.335  
Número de Hijos    -1.371994           0.002*  -0.741828             0.001*  
Jefe de Hogar  0.2550186         0.449       0.1260466           

0.509  
Sexo  0.1463349         0.620      0.1058337            0.525  

Estrato 
socioeconómico  -0.3174374          0.071*  -0.1909009             0.046*  

Académicos   

Horas diarias que 
dedica a estudiar 
fuera de jornada 
académica   

0.7171867         0.000*  0.4069923             0.000*  

Integrantes  de 
familia con 
formación 
universitaria  

0.5384984    0.082**  0.3131617    0.075**  

  
  
Incentivos  
Institucionales  

Bienestar  
Universitario  

  0.5931562     0.056**  0.3433718  0.052**  

Investigación  
Académica  

  1.021455           0.004*  0.5126051            0.008*  

Apoyo Psicosocial    1.191117            0.010**   0.5171951     0.035**  
Forma  de  
Financiación  

0.0660082          0.851  -0.0010672   Z        0.996  

  
Laboral  

Trabajó  en  el  
 -3.93101 semestre anterior  

0.000*  -2.152472          0.000*  
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Personal laboral a  
0.0702811     
cargo  

0.82  0.073154     0.678  

Fuente: Cálculo del autor. 

*p<0.01, **p<0.05, ***p<0.1  

Finalmente, la situación laboral evidenció un signo negativo concordante con lo que la literatura aporta al 
análisis. Este también se relaciona con los espacios y niveles de estrés que experimenta el estudiante por los 
compromisos y horas dedicadas al trabajo, Porto y Di Gresa, (2001), Barahona (2014) y Rodríguez, Ordoñez e Hidalgo, 
(2021).  

Probabilidades grupos específicos   

Por la particularidad de los modelos, es necesario complementar el análisis de las probabilidades a través de 
probabilidades individuales para grupos específicos. La selección de estos grupos específicos está a discreción del autor 
e intentan aportar un análisis de acuerdo a las dimensiones del modelo. Ver Tabla 3.  

Tabla 3. Resultados de probabilidades en grupos (Modelo Probit) 

 
                              Probabilidad de             Probabilidad de  

     Grupos                  tener alto               no tener alto  

                              rendimiento                    rendimiento  

 
Grupo 1: (Es jefe de Hogar, Tiene pareja, Tiene Hijos, resto de variables valor 
medio).  

46,44%  53,56%  

Grupo 2: (No dedica horas de estudio, Hay profesionales en su familia, resto 
de variables valor medio).  

39,59%  60,41%  

Grupo 3: (Dedica horas de estudio, Hay profesionales en su familia, resto de 
variables valor medio).  

91,37%  8,63%  

Grupo 4: (Participa en las jornadas de Bienestar universitario, Participa en 
investigación académica y hace uso del apoyo psicosocial)  94,34%  5,66%  

Grupo 5: (Trabajó, Personal a Cargo),  40,30%  59,70%  

Grupo 6: (Mujer, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 horas de 
estudio, hay profesionales en su hogar,  

78,45%  21,55%  

participó de jornadas de bienestar universitario, participó en investigación 
académica, en las jornadas de apoyo psicosocial, trabajó y tuvo personal a 
cargo).  

  

Grupo 7: (Es Hombre, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 
horas de estudio, hay profesionales en su hogar, participó de jornadas de 
bienestar universitario, participó en investigación académica, en las jornadas 
de apoyo psicosocial, trabajó y tuvo personal a cargo).  

81,42%  18,58%  

Grupo 8: (Es Hombre, Trabajó)  40,82%  59,18%  

Grupo 9: (Es Mujer, Trabajó)  36,76%  63,24%  

Fuente: Cálculo del autor, Programa Stata 16. 
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Grupo 1: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto 
Pr(y=1|x), si Es jefe de Hogar, Tiene pareja y Tiene Hijos (al mismo tiempo), es de 46,54%, mientras que la 
probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), es del 53,56%.  

Grupo 2: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto 
Pr(y=1|x), si No dedica horas de estudio y hay profesionales en su familia (al mismo tiempo), es de 39,59%, mientras 
que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), es del 60,41%.  

Grupo 3: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto 
Pr(y=1|x), si Dedica horas de estudio y si Hay profesionales en su familia (al mismo tiempo), es de 91,37%, mientras 
que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), es del 8,63%.  

Grupo 4: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto 
Pr(y=1|x), si Participa en las jornadas de Bienestar universitario, Participa en investigación académica y hace uso del 
apoyo psicosocial (al mismo tiempo), es de 94,34%, mientras que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), es del 
5,66%.  

Grupo 5: Para este grupo de estudiantes implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico Alto 
Pr(y=1|x), si Trabajó y Tuvo personal a Cargo (al mismo tiempo), es de 40,30%, mientras que la probabilidad de No 
tenerlo Pr(y=0|x), es del 59,70%.  

Grupo 6: Para este grupo de estudiantes, implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico 
Alto Pr(y=1|x), si es Mujer, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 horas de estudio, hay profesionales en 
su hogar, participó de jornadas de bienestar universitario, participó en investigación académica, en las jornadas de 
apoyo psicosocial, trabajó y tuvo personal a cargo, es de 78,45%, mientras que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), 
es del 21,55%.  

Grupo 7: Para este grupo de estudiantes, implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico 
Alto Pr(y=1|x), si es Hombre, Es jefe de hogar, tiene pareja, Tiene Hijo, dedica 4 horas de estudio, hay profesionales 
en su hogar, participó de jornadas de bienestar universitario, participó en investigación académica, en las jornadas de 
apoyo psicosocial, trabajó y tuvo personal a cargo, es de 81,42%, mientras que la probabilidad de No tenerlo Pr(y=0|x), 
es del 18,58%.  

Grupo 8: Para ese grupo de estudiantes, implica que la probabilidad tiene un Rendimiento Académico Alto 
Pr(y=1|x), si es hombre y trabajó es de 40,82%, mientras que la probabilidad de no tenerlo Pr(y=0|x),  es de 59,18%.  

Grupo 9: Para este grupo de estudiantes, implica que la probabilidad de tener un Rendimiento Académico 
Alto Pr(y=1|x), si es mujer y trabajó es de 36,76%, mientras que la probabilidad de no tenerlo Pr(y=0|x), es de 63,24%.  

Efectos Marginales  

Se complementa el análisis con la revisión de los efectos marginales, evaluados en los valores medios, salvo en 
las variables dummy, que evalúa el cambio de 0 a 1, para indagar como cambia la probabilidad de tener un rendimiento 
académico alto, ante cambios en las variables independientes.   

En este sentido, se ratifica la significancia estadística de las variables edad, hijos, estrato socioeconómico, horas 
de estudio fuera de jornada académica, integrantes profesionales en la familia, participación en bienestar universitario, 
investigación académica, apoyo psicosocial y si trabajó.  

En el caso de la Categoría Personal, se evidencia que la variable Edad, (Significativa en un 95%), indica que la 
probabilidad de tener un rendimiento académico alto, aumenta en un 3,94% si hay un cambio en la edad de los 
estudiantes. En el caso de la variable Hijos (Significativa en un 99%), la probabilidad de tener un rendimiento 
académico alto disminuye en un 15,18% si el estudiante tiene hijos. La condición socioeconómica (Significativa en un 
95%), también afecta de manera negativa; la probabilidad de tener un rendimiento académico alto, disminuiría en un 



Año 6 Número 2 (1-17), 2024 
Variables asociadas al rendimiento académico en estudiantes de la Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, Cali-Colombia  

Pacheco Mendoza, A.   

12 

3,91% a mayor estrato socioeconómico del estudiante. Las variables, Estado Civil, Jefe de Hogar, y Sexo, no son 
significativas, por tanto no son explicadas por el modelo.  

En la Categoría Académicos, las variables Horas diarias que dedica a estudiar fuera de jornada académica e 
Integrantes de familia con formación universitaria, son estadísticamente significativas al 99% y 93%, respectivamente. 
Para el primer caso, se tiene que la probabilidad de tener un rendimiento académico alto, aumenta en un 8,33%, si 
dedica más de una hora de estudio por fuera de la jornada laboral, mientras que, si hay integrantes en la familia del 
estudiante con formación universitaria, probabilidad de tener un rendimiento académico alto, aumenta en un 6,41%.  

En la Categoría Incentivos Institucionales, las variables que la conforman son estadísticamente significativas. 
En cuanto a Bienestar Universitario (Estadísticamente significativa al 95%), la Probabilidad que tiene un estudiante de 
tener un Alto rendimiento académico, aumenta en un 7,02%, si participa en estas jornadas. En el mismo sentido, con 
una significancia de 99%, la Probabilidad de tener un Alto rendimiento académico, aumenta en un 10,49% si el 
estudiante participa en procesos de investigación académica, finalmente, con una significancia del 95%, si el estudiante 
participa en procesos de apoyo psicosocial, la probabilidad de tener un Alto rendimiento Académico, aumenta en un 
10,58%. La variable, forma de financiación, donde se indaga si el estudiante paga la matrícula de contado o financiado, 
no es estadísticamente significativa, por tanto, el modelo no explica esta variable con la probabilidad de tener alto 
rendimiento académico.  

En la categoría de aspectos laborales, la variable estadísticamente significativa al 99%, indica que la 
probabilidad de tener un alto rendimiento académico alto, disminuye en un 44,05% si el estudiante trabajó.   

Tabla 4. Efectos Marginales 

Categorías  Variables Independientes  dF/dx  P>|z|  

Aspectos  
Personales  
  

Edad  3,94%      0.013**  

Estado Civil  -4,45%                        0.333      

HijosD  -15,18%     0.001*  

Jefe o Cabeza de Hogar  2,59%                        0.508   

Sexo  2,17%                     0.524  

Estrato socioeconómico  -3,91%    0.042**  

Aspectos 
Académicos  

Horas diarias que dedica a estudiar fuera 
de jornada académica  

8,33%  0.000*  

Integrantes de familia con formación 
universitariaD  

6,41%     0.072***  

  
  
Incentivos  
Institucionales  

Bienestar UniversitarioD  7,02%     0.049**  

Investigación AcadémicaD  10,49%     0.007*  

Apoyo PsicosocialD  10,58%     0.034**  

Forma de Financiación  -0,002%                       0.996  

  
Aspectos  

Trabajó en el semestre anteriorD  -44,05%     0.000*  
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Laborales  Personal laboral a cargo  1,50%                        0.678       

DdF/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1  

*p<0.01, **p<0.05, ***p<0.10  

Con lo anterior, se concluye que la variable laboral es la de mayor incidencia en el Rendimiento Académico 
Alto (-44,05%), seguida de La Tenencia de Hijos (-15,18%), Participación en Apoyo Psicosocial (10,58%), Participación 
en Investigación Académica (10,49%), Horas dedicadas a estudiar por fuera de jornada académica (8,33%), 
Participación en Bienestar Universitario (7,01%), Número de integrantes en familia con formación universitaria 
(6,41%), Edad (3,97%) y el Estrato Socioeconómico (-3,91%).  

Distracción 1. Síntesis de Probabilidades a través de Efectos Marginales 

  
Fuente: Cálculo del autor. 

  

Finalmente, se realizan pruebas al modelo para corroborar la robustez del modelo y sus resultados. Por ello se 
recurre a la correlación de los modelos, la matriz de confusión; para mostrar el porcentaje de predicción correctamente 
realizado por el modelo y el cálculo del  área bajo la curva. Ver Tabla 5 y 6, Gráficos 5 y 6.  

La siguiente tabla, indica la correlación entre las variables independientes con la dependiente, la cual es 
acompañada por los signos encontrados y se puede resaltar que en la variable de mayor incidencia en el Rendimiento 
Académico, su signo se mantiene negativo (-).  
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Tabla 5. Correlación Modelos Logit y Probit 

  
                                                           Fuente: Cálculo del Autor, Programa Stata 16.   

Se complementa con la matriz de confusión, la cual muestra el porcentaje de predicción correctamente 
realizado por el modelo. En este caso evidencia un 84,30% es decir, de cada 100 estudiantes, el modelo predice 84 de 
ellos. Además, como prueba adicional al modelo, se utiliza el área bajo la curva (ROC= 0.9175) con lo cual se puede 
concluir que, el modelo discrimina bien y por tanto las conclusiones para las variables explicativas y explicadas son 
consecuentes con la teoría.   

 
            Tabla 6. Matriz de Confusión.                                      Gráfico 5. Curva ROC y Área bajo Curva   

 
   Fuente: Cálculo del Autor, Programa Stata 16.                        Fuente: Cálculo del Autor, Programa Stata 16.   

 

4. CONCLUSIONES  

En consecuencia a lo propuesto como pregunta de investigación central, se pudo evidenciar que las variables 
explicativas incluidas en el modelo, agrupadas por categorías Personales, Académicos, Incentivos Institucionales y 
Laborales, tuvieron concordancia (en términos de probabilidad), para un alto rendimiento académico, con excepción 
de las variables Estado Civil, Jefe de Hogar, Sexo, Forma de Financiación, y Personal laboral a cargo, que no fueron 
estadísticamente significativas y que por tanto no se tuvieron en cuenta para generar conclusiones en el análisis.  
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Con lo anterior, se corrobora que, en los estudiantes de la Corporación Universitaria Autónoma de Nariño, 
las probabilidades de tener Alto Rendimiento Académico estarán asociadas a aspectos Personales, Académicos, 
Institucionales y Laborales, con lo cual las autoridades académicas y administrativas pueden contar con un insumo 
para determinar acciones que conduzcan a un mejor rendimiento académico.   

Se evidencia que, tanto para el estudiante, como para la autoridad académica, el entorno social, económico, y 
los hábitos de planificación académica, son de significativo aporte a un mejor nivel académico. Así mismo, las variables 
relacionadas con la participación en jornadas institucionales extracurriculares, son variables para que el gobierno 
corporativo pueda direccionar en sus acciones como incentivos que conduzcan al rendimiento académico.  

Vale la pena resaltar que, al momento de analizar las probabilidades individuales, dada unas características 
particulares, estas favorecen en términos de probabilidades más altas los estudiantes que tienen solo como ocupación, 
la dedicación académica, es decir; a mayor número de horas dedicadas al estudio, mayor es la probabilidad de tener un 
rendimiento académico alto, así como, tener al menos un profesional en el entorno familiar como incentivo personal 
para mejorar el perfil académico.   

Se destaca la alta incidencia negativa de la variable laboral en el rendimiento académico alto frente al resto de 
las variables, tanto para la revisión de probabilidades individuales, como para los efectos marginales, dando así una 
clara determinación en un rendimiento académico alto en la medida que el estudiante no haya laborado, este efecto en 
la variable dependiente también lo tendría la condición de los estudiantes en la tenencia de hijos y el estrato 
socioeconómico.  

Finalmente, como recomendación se puede mencionar que, las autoridades o policy makers podrán asumir estos 
elementos de análisis empíricos para consideración en las acciones de política pública y revisión de contextos de 
implementación en la calidad educativa. Si bien, corresponde a un contexto particular, la base argumentativa y teórica 
permite fundamentar los ajustes que en términos de política pública educativa y políticas de desarrollo se requieran. 
Esto en concordancia a la toma de decisiones para la focalización y efectividad de los recursos de inversión.  
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